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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, marzo de 2026

Sefior (a)

ANA MARIA GIRALDO VALLEJO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9024342 de 2026

Coordinadora Académico

Coordinaciéon Académica

Palmira
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes MARZO
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9024342 del afio 2026

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.703.225 de Palmira, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de

Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($51.796.634). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. (54.421.664), b) (10) pagos
iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (54.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion como instructor para el acompafiamiento y orientacion de
la formacidn profesional integral en los programas de acuerdo con el perfil requerido, en formacion titulada y/o
complementaria, bajo modalidades presencial, virtual o a distancia, segun los lineamientos del Centro de Biotecnologia
Industrial de la Regional Valle, vigencia 2026.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar oportunamente, segin la . . Evidencia 1 Actas fichas 3118327,
programacion, en las jornadas de desarrollo >e gestlpna y partlcn?a 3118571, 3186705, 3186706,

1 . . en reuniones del equipo
curricular del Centro de Formacion. ejecutor 3336237, 3336238 adso, 3235950,

3336357, 3336358, 3336359
contabilidad, 3336326 servicio al
cliente De reunion de equipo
ejecutor
Desarrollar la Formacién Profesional Integral Evidencia 2 Capturas de pantalla
presencial y/o virtual, de acuerdo con la Se imparte FPI a titulada de gestién en plataforma zajuna,

2 programacion de las fichas y la planeacion virtual acorde a la guia sesiones en linea, calificaciones y
pedagdgica siguiendo los lineamientos de orientacion AVA 2025 cronogramas
Institucionales.

Reportar oportu‘namente novedadgs enrelacion Se reportan novedades Evidencia 3 Captura de pantalla

3 con las fichas asignadas, de aprendices y de los en el proceso de de correos reportando novedades
ambientes de formacidn correspondientesy la formacion de las fichas
asignacion de tiempos del instructor. asignadas
Realizar entrega de los diferentes documentos Evidencia 4 Captura de pantalla
relacionados con la ejecucién del objeto Se entrega y cuenta de cobro periodo actualy

4 contractual en las fechas requeridas o plazos documentacién para reporte de horas periodo actual
establecidos de acuerdo con los lineamientos del | cuenta de cobro del
Centro de Formacion. periodo actual
Aplicar los instrumentos de evaluacién con su
respectiva retroalimentacion y registrar Se realimentan evidencias| gyidencia 5 Captura de pantalla de

¢ | oportunamente (una vez agotada la acordes a la guiade comentarios realimentativos y
programacion de (el/ los) resultado(s) de orientacion AVA 2025 calificacion de evidencia en
aprendizaje) los juicios evaluativos en el plataforma
aplicativo.

Participar en las actividades convocadas en Participacién en Evidencia 6 Captura de pantalla
relacién con el proceso de Formacién Profesional | reuniones convocadas de participaciéon en reunién con

: Integral. por la coordinacién coordinacién académica

académica
Verifica'r la calidad y la fidelidad de Io§,datos de | Sevalida gn zajuna que Evidencia 7 Captura de pantalla
7 aprendices, en los procesos de formacion que se | los aprendices tengan 10s | | ¢ 4atos basicos de los

requiera.

datos basicos
actualizados

aprendices en zajuna
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ACTA No. 03

06 de marzo de 2026

NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3118327 Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 06 de marzo HORA HORA FIN:
Palmira, 06 de marzo de 2026 de 2026 INICIO: | 10:45 AM
09:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/I/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDAS50C00Z|E4L
Tg1YmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont
ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-2152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de
Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

El A

Control y seguimiento del avance de aprendices
Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacidn y retroalimentacién de la ejecucion de la formacion.

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Coordinar el seguimiento integral a la ejecucién de la formacién profesional.

e Establecer estrategias de acompanamiento y retencion

e Validar laintegridad y actualizacion de la informacion registrada en Zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Se completd la Actividad de Aprendizaje 1 de la Guia 7, orientada por la instructora Diana

Patricia Galviz.

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d

SENA

N

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

Inicio de la Guia 8 programado para el 5 de marzo, a cargo del instructor Wilson Mosquera.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecuciéon de la formacién.

Se solicita a los instructores mantenerse al dia con las calificaciones para reflejar el progreso
real en el tablero de control desarrollado como alternativa para que los aprendices puedan ver
rapidamente sus calificaciones (Abrir tablero).

Se valido la estrategia de integrar evidencias (agrupar actividades) para facilitar el desarrollo a
los aprendices y la revision a los instructores.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Se establecié el 8 de marzo como fecha limite para el primer llamado de atencién por
evidencias atrasadas.

Existen 81 aprendices activos (en el total de las 6 fichas) que han manifestado interés pero
tienen retrasos.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacién
institucionales.

Uso del reporte de Power Bl para que los aprendices consulten pendientes mediante su cédula.

Ocultamiento de evidencias integradas en la plataforma para evitar confusién en los reportes
de descarga.

CONCLUSIONES
Los instructores deben revisar entregas entre el 9y 11 de marzo para proceder con el segundo
llamado de atencidn si persiste el incumplimiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084V02



https://acortar.link/evPftY

SENA

N

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Préxima reunion de equipo ejecutor 20 de Equipo Ejecutor
marzo ADSO
2026 09:00
a.m.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio cBl Sl Juan D. Castafio
Erica Alejandra Parra CBI Sl ke gt Pt
Consuelo Gallego CBI | CormelGalagt
Luis Gabriel Taborda CBI S| qﬁy
C
Ferley Herrera CBI S| By Yol
-}
Didier Julian CardonaMarin CBI S| /Z[/évé?/
Maria Adelaida Upegui CBI S| —
Diana Patricia Galviz CBI SI
Wilson Alberto Mosquera CBI Sl N e e 48 =
Pedro Fernando Cruz CBI Si >
C'i{, g ;,(_Q/,u)_,
=

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02




SENA

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

ANEXOS

Evidencias de la reunion:

@ v

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pdgina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda  Power Pivot © Comentarios

Disefio y Desarrolo

~ proyecto. GAT-220501096-ARS-

Evidencia de producto:

API del Proyecto. GA7-220501096-
AAS-EVO4.

Evidenclas de desempeno:

Maria A Didier Ju.

A

Diana Pa. Consuel

0 1S modulos
componentes. GAB-220501096-AA1-
EVO1
Evidencia de producto:

o GA8-220501096-
AA1-EV02.
Evidencias de conocimiento:

GA8-220501096-AA1. Integrar modulos.

Taller acerca

tecnologias emergentes y disruptvas.

GAB-220501096-AA2-EV01

zZour—-3s

Pedrd Cr
220501096-04. Codificar el Evidencia de producto
software de acuerdo con el | APK (desarroller moduk s
disefio establecido. erimientos el proyecto) GAS-
220501096-AA2-EV02.
Evidencias de conocimiento:

GAB-220501096-AA2. Incorporar tecnologias
emergentes y disruptivas.

Tator sobre tecnok A Wilsoh A Ferley H
Fase 3. disiuptivas. GAS-220501096-AA2-
EJECUCI EV03

ON

(®)

Luis Gab. Pedro Fe.

Evidencia de producto:

>PAMCOVOR

GAB-220501096-AA2-EVO4.

Evidencia de producto
Taxto argumentaino sobre
Biockehain GAB-220501096-AA2-

| EV05

GENERAL ~ ANALISIS ~ PLANEACION ~ EJECUCION 3 . >
@ @ O - 3 + 0%
~50coneaf]E cuw in

Usto 8T Accesibilidc: es necesario investigar C§ Configuracién de s

#Qu CefilbVa:o0xXxedEdadn.

18:27 4 2:02:05

Maria Adelaida Upegui Cordoba Didier Julian Cardona Marin Diana Patricia Galviz Galviz Consuelo Gallego Hurtado Pedro Cruz

~
Juan David Castafio Ramirez Wilson Alberto Mosquera Caicedo Ferley Herrera Mosquera

237 / 20205
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SENA

N

ACTA No. 03

06 de marzo de 2026

NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 318327 Andlisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 06 de marzo HORA HORA FIN:
Palmira, 06 de marzo de 2026 de 2026 INICIO: | 10:45 AM
09:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDAS50C00Z|E4L
Tg1YmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont
ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-2152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de
Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

s w N e

Control y seguimiento del avance de aprendices
Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacidn y retroalimentacién de la ejecucion de la formacion.

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Coordinar el seguimiento integral a la ejecucién de la formacién profesional.

e Establecer estrategias de acompanamiento y retencion

e Validar laintegridad y actualizacion de la informacion registrada en Zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Se completd la Actividad de Aprendizaje 1 de la Guia 7, orientada por la instructora Diana

Patricia Galviz.

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d

SENA

N

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

Inicio de la Guia 8 programado para el 5 de marzo, a cargo del instructor Wilson Mosquera.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecuciéon de la formacién.

Se solicita a los instructores mantenerse al dia con las calificaciones para reflejar el progreso
real en el tablero de control desarrollado como alternativa para que los aprendices puedan ver
rapidamente sus calificaciones (Abrir tablero).

Se valido la estrategia de integrar evidencias (agrupar actividades) para facilitar el desarrollo a
los aprendices y la revision a los instructores.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Se establecié el 8 de marzo como fecha limite para el primer llamado de atencién por
evidencias atrasadas.

Existen 81 aprendices activos (en el total de las 6 fichas) que han manifestado interés pero
tienen retrasos.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacién
institucionales.

Uso del reporte de Power Bl para que los aprendices consulten pendientes mediante su cédula.

Ocultamiento de evidencias integradas en la plataforma para evitar confusién en los reportes
de descarga.

CONCLUSIONES
Los instructores deben revisar entregas entre el 9y 11 de marzo para proceder con el segundo
llamado de atencidn si persiste el incumplimiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084V02



https://acortar.link/evPftY

SENA

N

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Préxima reunion de equipo ejecutor 20 de Equipo Ejecutor
marzo ADSO
2026 09:00
a.m.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio cBl Sl Juan D. Castafio
Erica Alejandra Parra CBI Sl ke gt Pt
Consuelo Gallego CBI | CormelGalagt
Luis Gabriel Taborda CBI S| qﬁy
C
Ferley Herrera CBI S| By Yol
-}
Didier Julian CardonaMarin CBI S| /Z[/évé?/
Maria Adelaida Upegui CBI S| —
Diana Patricia Galviz CBI SI
Wilson Alberto Mosquera CBI Sl N e e 48 =
Pedro Fernando Cruz CBI Si >
C'i{, g ;,(_Q/,u)_,
=

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02




SENA

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

ANEXOS

Evidencias de la reunion:

@ v

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pdgina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda  Power Pivot © Comentarios

Disefio y Desarrolo

~ proyecto. GAT-220501096-ARS-

Evidencia de producto:

API del Proyecto. GA7-220501096-
AAS-EVO4.

Evidenclas de desempeno:

Maria A Didier Ju.

A

Diana Pa. Consuel

0 1S modulos
componentes. GAB-220501096-AA1-
EVO1
Evidencia de producto:

o GA8-220501096-
AA1-EV02.
Evidencias de conocimiento:

GA8-220501096-AA1. Integrar modulos.

Taller acerca

tecnologias emergentes y disruptvas.

GAB-220501096-AA2-EV01

zZour—-3s

Pedrd Cr
220501096-04. Codificar el Evidencia de producto
software de acuerdo con el | APK (desarroller moduk s
disefio establecido. erimientos el proyecto) GAS-
220501096-AA2-EV02.
Evidencias de conocimiento:

GAB-220501096-AA2. Incorporar tecnologias
emergentes y disruptivas.

Tator sobre tecnok A Wilsoh A Ferley H
Fase 3. disiuptivas. GAS-220501096-AA2-
EJECUCI EV03

ON

(®)

Luis Gab. Pedro Fe.

Evidencia de producto:

>PAMCOVOR

GAB-220501096-AA2-EVO4.

Evidencia de producto
Taxto argumentaino sobre
Biockehain GAB-220501096-AA2-

| EV05

GENERAL ~ ANALISIS ~ PLANEACION ~ EJECUCION 3 . >
@ @ O - 3 + 0%
~50coneaf]E cuw in

Usto 8T Accesibilidc: es necesario investigar C§ Configuracién de s

#Qu CefilbVa:o0xXxedEdadn.

18:27 4 2:02:05

Maria Adelaida Upegui Cordoba Didier Julian Cardona Marin Diana Patricia Galviz Galviz Consuelo Gallego Hurtado Pedro Cruz

~
Juan David Castafio Ramirez Wilson Alberto Mosquera Caicedo Ferley Herrera Mosquera

237 / 20205
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SENA

N

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

NOMBRE DE LA REUNION:
Grupo Ejecutor 3186705 Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 06 de marzo HORA HORA FIN:
Palmira, 06 de marzo de 2026 de 2026 INICIO: | 10:45 AM
09:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /
join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDA50C00ZE4L CENTRO: Regional
Tg1lYmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont Valle, Centro de
ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93- Biotecnologia
91d1- Industrial CBI
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-3152-5115e0b7786€%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revisidon del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacién y retroalimentacién de la ejecucion de la formacion.
Control y seguimiento del avance de aprendices

N

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,
actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Coordinar el seguimiento integral a la ejecucidn de la formacién profesional.
e Establecer estrategias de acompafamiento y retencién
e Validar laintegridad y actualizacién de la informacion registrada en Zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Revisidn de competencias transversales de Matematicas e Investigacion.

GOR-F-084 V02
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SENA

N

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

El instructor Pedro Cruz aclara que su participacidn en estas fichas fue en Matematicas el afio
anterior y ahora se enfoca en la competencia Fomento de la Cultura Emprendedora.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecuciéon de la formacién.

Identificacidn de evidencias de febrero aun pendientes de calificacidn, lo cual genera reclamos
de los aprendices.

Compromiso de calificar evidencias en un plazo maximo de 3 dias habiles.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Se estd brindando oportunidad de ponerse al dia para evitar reportes inmediatos al Comité
de Evaluacion.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion
institucionales.

Revisién urgente de las evidencias en la competencia de INVESTIGACION Guia 5 (mapa mental
y propuesta de investigacidon) por parte de la instructora Maria Adelaida Upegui.

Propuesta de transversalizar los resultados de aprendizaje de investigacidn en todas las fases
del proyecto formativo.

CONCLUSIONES
Revisar y calificar las evidencias pendientes con el fin de actualizar las calificaciones de las
competencias transversales y evitar que en el reporte individual del aprendiz aparezca el
estado “Pendiente de revision”.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Proxima reunidn de equipo ejecutor 20 de Equipo Ejecutor
marzo ADSO

GOR-F-084V02




SENA

N

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

2026 09:00
a.m.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio CBI Sl Juan D. Castafio
Erica Alejandra Parra CBI Sl e Ao P
Consuelo Gallego CBI Sl CrrsebGlapl,
Luis Gabriel Taborda CBI S| é
Z €
e
Ferley Herrera CBI | Py 7 st
Didier Julian CardonaMarin CBI Sl
Maria Adelaida Upegui CBI |
Diana Patricia Galviz CBI | @Wﬁ“[”}
Wilson Alberto Mosquera CBI Sl \ Ao it b8 =
Pedro Fernando Cruz CBI Si
C'i{ }LQU,D,_,
D

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Evidencias de la reunion:

GOR-F-084 V02
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18:27 £ 2:02:05

Maria Adelaida Upegui Cordoba
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Disposicién de pdgina  Formulas  Datos  Revisar

GA8-220501096-AA1. Integrar modulos.

A8-220501096-AA2. Incorporar tecnologias
emergentes y disruptivas.

PLANEACION ~ EJECUCION

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar
G Jfx
G
Fase 3.
EJECUCI
ON
|
GENERAL ANALISIS
Uto B T Accesibiidad: s necesario investigar

#Qu CefilbVa:o0xXxedEdadn.

®)
=

Didier Julian Cardona Marin

Juan David Castafio Ramirez

ACTA No. 03

06 de marzo de 2026

Vista Automatizar Programador Ayuda  Power Pivot © Comentarios

y D¢ o de servicios web
10 GAT7-220501096-AAS-

oyec

Evidencia de producto
API del Proyecto. GA7-220601096-
AAS-EV04.
Evidencias de desempeno:
dola

o
(=)

Maria A Didier Ju.

s GAB-220501096-AA1-
EVO1

Evidencia de producto

GAB-220501096-

Consuel.
Juan Dav..
N

\%)

Ferley H

Diana Pa.

Evidencias de conocimiento

Taller acerc

tecnologias em disruptivas

GAB-220501096-AA2-EV01

zour -3

Pedid Cr

220501096-04. Codificar el

software de acuerdo con el
disefio establecido.

Evidencia de producto.
APK m

(desarrolar modul

05 del proyecto) GAS-
220501096-AA2-EVO02.
Evidencias de conocimiento
for sobre tecnologlas emerge
distuptvas. GAS-220501096-AA2-
EV03
Evidencia de producto

mie

Wilsoh A

PAMCOVOR

2 exposicion sobre Maching ;
GAB-220501096-AA2-EV04. Luis Gab. Pedro Fe.

Evidencia de producto.
Taxto argumentaino sobre

Kehain GAB-220601096-AA2-

Bioc

[ T ——— @ W o -

»39500..'530«1)::,’,;;&!

=

2

£ )
Diana Patricia Galviz Galviz

Wilson Alberto Mosquera Caicedo

Consuelo Gallego Hurtado Pedro Cruz
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SENA

N

ACTA No. 03

06 de marzo de 2026

NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3186706 Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 06 de marzo HORA HORA FIN:
Palmira, 06 de marzo de 2026 de 2026 INICIO: | 10:45 AM
09:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDAS50C00Z|E4L
Tg1YmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont
ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-2152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de
Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

s w N e

Control y seguimiento del avance de aprendices
Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacidn y retroalimentacién de la ejecucion de la formacion.

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Coordinar el seguimiento integral a la ejecucién de la formacién profesional.

e Establecer estrategias de acompanamiento y retencion

e Validar laintegridad y actualizacion de la informacion registrada en Zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Revisidon de competencias transversales de Matematicas e Investigacion.

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d

SENA

N

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

El instructor Pedro Cruz aclara que su participacidn en estas fichas fue en Matematicas el afio
anterior y ahora se enfoca en la competencia Fomento de la Cultura Emprendedora.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecuciéon de la formacién.

Identificacidn de evidencias de febrero aun pendientes de calificacidn, lo cual genera reclamos
de los aprendices.

Compromiso de calificar evidencias en un plazo maximo de 3 dias habiles.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Se estd brindando oportunidad de ponerse al dia para evitar reportes inmediatos al Comité
de Evaluacion.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion
institucionales.

Revisién urgente de las evidencias en la competencia de INVESTIGACION Guia 5 (mapa mental
y propuesta de investigacidon) por parte de la instructora Maria Adelaida Upegui.

Propuesta de transversalizar los resultados de aprendizaje de investigacidn en todas las fases
del proyecto formativo.

CONCLUSIONES
Revisar y calificar las evidencias pendientes con el fin de actualizar las calificaciones de las
competencias transversales y evitar que en el reporte individual del aprendiz aparezca el
estado “Pendiente de revision”.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Proxima reunidn de equipo ejecutor 20 de Equipo Ejecutor
marzo ADSO

GOR-F-084V02




SENA

N

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

2026 09:00
a.m.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio CBI Sl Juan D. Castafio
Erica Alejandra Parra CBI Sl e Ao P
Consuelo Gallego CBI Sl CrrsebGlapl,
Luis Gabriel Taborda CBI S| é
Z €
e
Ferley Herrera CBI | Py 7 st
Didier Julian CardonaMarin CBI Sl
Maria Adelaida Upegui CBI |
Diana Patricia Galviz CBI | @Wﬁ“[”}
Wilson Alberto Mosquera CBI Sl \ Ao it b8 =
Pedro Fernando Cruz CBI Si
C'i{ }LQU,D,_,
D

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Evidencias de la reunion:

GOR-F-084 V02
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18:27 £ 2:02:05

Maria Adelaida Upegui Cordoba

237 / 20205

Disposicién de pdgina  Formulas  Datos  Revisar

GA8-220501096-AA1. Integrar modulos.

A8-220501096-AA2. Incorporar tecnologias
emergentes y disruptivas.

PLANEACION ~ EJECUCION

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar
G Jfx
G
Fase 3.
EJECUCI
ON
|
GENERAL ANALISIS
Uto B T Accesibiidad: s necesario investigar

#Qu CefilbVa:o0xXxedEdadn.

®)
=

Didier Julian Cardona Marin

Juan David Castafio Ramirez

ACTA No. 03

06 de marzo de 2026

Vista Automatizar Programador Ayuda  Power Pivot © Comentarios

y D¢ o de servicios web
10 GAT7-220501096-AAS-

oyec

Evidencia de producto
API del Proyecto. GA7-220601096-
AAS-EV04.
Evidencias de desempeno:
dola

o
(=)

Maria A Didier Ju.

s GAB-220501096-AA1-
EVO1

Evidencia de producto

GAB-220501096-

Consuel.
Juan Dav..
N

\%)

Ferley H

Diana Pa.

Evidencias de conocimiento

Taller acerc

tecnologias em disruptivas

GAB-220501096-AA2-EV01

zour -3

Pedid Cr

220501096-04. Codificar el

software de acuerdo con el
disefio establecido.

Evidencia de producto.
APK m

(desarrolar modul

05 del proyecto) GAS-
220501096-AA2-EVO02.
Evidencias de conocimiento
for sobre tecnologlas emerge
distuptvas. GAS-220501096-AA2-
EV03
Evidencia de producto

mie

Wilsoh A

PAMCOVOR

2 exposicion sobre Maching ;
GAB-220501096-AA2-EV04. Luis Gab. Pedro Fe.

Evidencia de producto.
Taxto argumentaino sobre

Kehain GAB-220601096-AA2-

Bioc

[ T ——— @ W o -

»39500..'530«1)::,’,;;&!

=

2

£ )
Diana Patricia Galviz Galviz

Wilson Alberto Mosquera Caicedo

Consuelo Gallego Hurtado Pedro Cruz
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SENA
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ACTA No. 03

06 de marzo de 2026

NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3336237 Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 06 de marzo HORA HORA FIN:
Palmira, 06 de marzo de 2026 de 2026 INICIO: | 10:45 AM
09:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDAS50C00Z|E4L
Tg1YmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont
ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b
0-0015-4352-2152-5115e0b7786e%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de
Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

s w N e

Control y seguimiento del avance de aprendices
Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacidn y retroalimentacién de la ejecucion de la formacion.

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Coordinar el seguimiento integral a la ejecucién de la formacién profesional.

e Establecer estrategias de acompanamiento y retencion

e Validar laintegridad y actualizacion de la informacion registrada en Zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Ejecucion de la competencia técnica de TIC liderada por el instructor Luis Gabriel Taborda.

GOR-F-084 V02
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjZkMjY3NDItMDA5OC00ZjE4LTg1YmYtN2Y1OWVlNzhmYWFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22702596b0-0015-4352-a152-5115e0b7786e%22%7d
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ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

Inicio de la Guia 8 programado para el 5 de marzo, a cargo del instructor Wilson Mosquera.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecuciéon de la formacién.

Se presentaron inconformidades por parte de algunos aprendices respecto a las calificaciones
y observaciones emitidas por el instructor Luis Gabriel Taborda. Los aprendices reportan haber
recibido calificaciéon desarpobada “D” por realizar las actividades de forma individual, cuando
la guia de aprendizaje establecia que debian desarrollarse en grupo.

Ante estas situaciones, el gestor Juan David Castafio dio respuesta a cada uno de los
aprendices, indicando que es necesario cumplir con los lineamientos establecidos en las guias
de aprendizaje, las cuales especifican cuando las evidencias deben realizarse de manera grupal.
No obstante, se solicité al instructor Taborda contactar a los aprendices involucrados para
brindarles alternativas que les permitan alcanzar el logro de la competencia TIC.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Casos especificos de aprendices (Luis Alberto, Luis Felipe y Camila Martinez) que requieren
mediacién por falta de equipo de trabajo en la competencia TIC.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion
institucionales.

Verificacién de que las grabaciones de las sesiones sincrdnicas de TIC estén disponibles en
Zajuna.

Recomendacidn de usar un Drive para la entrega de cédigos y archivos pesados por seguridad
y gestién de recursos.

CONCLUSIONES
El instructor Luis Taborda contactard directamente a los aprendices con quejas para aclarar
criterios, ofrecer sesiones de apoyo y evitar que las solicitudes escalen a coordinacién (PQR).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTA No. 03
06 de marzo de 2026
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Préxima reunion de equipo ejecutor 20 de Equipo Ejecutor
marzo ADSO
2026 09:00
a.m.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio cBl Sl Juan D. Castafio
Erica Alejandra Parra CBI Sl ke gt Pt
Consuelo Gallego CBI | CormelGalagt
Luis Gabriel Taborda CBI S| qﬁy
C
Ferley Herrera CBI S| By Yol
-}
Didier Julian CardonaMarin CBI S| /Z[/évé?/
Maria Adelaida Upegui CBI S| —
Diana Patricia Galviz CBI SI
Wilson Alberto Mosquera CBI Sl N e e 48 =
Pedro Fernando Cruz CBI Si >
C'i{, g ;,(_Q/,u)_,
=

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

ANEXOS

Evidencias de la reunion:

@ v

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pdgina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda  Power Pivot © Comentarios

Disefio y Desarrolo

~ proyecto. GAT-220501096-ARS-

Evidencia de producto:

API del Proyecto. GA7-220501096-
AAS-EVO4.

Evidenclas de desempeno:

Maria A Didier Ju.

A

Diana Pa. Consuel

0 1S modulos
componentes. GAB-220501096-AA1-
EVO1
Evidencia de producto:

o GA8-220501096-
AA1-EV02.
Evidencias de conocimiento:

GA8-220501096-AA1. Integrar modulos.

Taller acerca

tecnologias emergentes y disruptvas.

GAB-220501096-AA2-EV01

zZour—-3s

Pedrd Cr
220501096-04. Codificar el Evidencia de producto
software de acuerdo con el | APK (desarroller moduk s
disefio establecido. erimientos el proyecto) GAS-
220501096-AA2-EV02.
Evidencias de conocimiento:

GAB-220501096-AA2. Incorporar tecnologias
emergentes y disruptivas.

Tator sobre tecnok A Wilsoh A Ferley H
Fase 3. disiuptivas. GAS-220501096-AA2-
EJECUCI EV03

ON

(®)

Luis Gab. Pedro Fe.

Evidencia de producto:

>PAMCOVOR

GAB-220501096-AA2-EVO4.

Evidencia de producto
Taxto argumentaino sobre
Biockehain GAB-220501096-AA2-

| EV05

GENERAL ~ ANALISIS ~ PLANEACION ~ EJECUCION 3 . >
@ @ O - 3 + 0%
~50coneaf]E cuw in

Usto 8T Accesibilidc: es necesario investigar C§ Configuracién de s

#Qu CefilbVa:o0xXxedEdadn.

18:27 4 2:02:05

Maria Adelaida Upegui Cordoba Didier Julian Cardona Marin Diana Patricia Galviz Galviz Consuelo Gallego Hurtado Pedro Cruz

~
Juan David Castafio Ramirez Wilson Alberto Mosquera Caicedo Ferley Herrera Mosquera
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ACTA No. 03

06 de marzo de 2026

NOMBRE DE LA REUNION:

Grupo Ejecutor 3336238 Analisis y Desarrollo de Software

CIUDAD Y FECHA: 06 de marzo HORA HORA FIN:
Palmira, 06 de marzo de 2026 de 2026 INICIO: | 10:45 AM
09:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- TEAMS REGIONAL /

join/19%3ameeting MjZkMjY3NDItMDAS50OC00ZjE4L

Tg1lYmYtN2Y10WVINzhmYWFk%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22702596b

0-0015-4352-a152-5115e0b7786€%22%7d

CENTRO: Regional
Valle, Centro de
Biotecnologia
Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

N

Control y seguimiento del avance de aprendices

Revisidon del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.
Evaluacién y retroalimentacién de la ejecucion de la formacion.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios,

actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Coordinar el seguimiento integral a la ejecucidn de la formacién profesional.

e Establecer estrategias de acompafamiento y retencién

e Validar laintegridad y actualizacién de la informacion registrada en Zajuna

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Ejecucion de la competencia técnica de TIC liderada por el instructor Luis Gabriel Taborda.
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ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

Inicio de la Guia 8 programado para el 5 de marzo, a cargo del instructor Wilson Mosquera.

2. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecuciéon de la formacién.

Se presentaron inconformidades por parte de algunos aprendices respecto a las calificaciones
y observaciones emitidas por el instructor Luis Gabriel Taborda. Los aprendices reportan haber
recibido calificaciéon desarpobada “D” por realizar las actividades de forma individual, cuando
la guia de aprendizaje establecia que debian desarrollarse en grupo.

Ante estas situaciones, el gestor Juan David Castafio dio respuesta a cada uno de los
aprendices, indicando que es necesario cumplir con los lineamientos establecidos en las guias
de aprendizaje, las cuales especifican cuando las evidencias deben realizarse de manera grupal.
No obstante, se solicité al instructor Taborda contactar a los aprendices involucrados para
brindarles alternativas que les permitan alcanzar el logro de la competencia TIC.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Casos especificos de aprendices (Luis Alberto, Luis Felipe y Camila Martinez) que requieren
mediacién por falta de equipo de trabajo en la competencia TIC.

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades y demas requeridos) y sistemas de informacion
institucionales.

Verificacién de que las grabaciones de las sesiones sincrdnicas de TIC estén disponibles en
Zajuna.

Recomendacidn de usar un Drive para la entrega de cédigos y archivos pesados por seguridad
y gestién de recursos.

CONCLUSIONES
El instructor Luis Taborda contactard directamente a los aprendices con quejas para aclarar
criterios, ofrecer sesiones de apoyo y evitar que las solicitudes escalen a coordinacién (PQR).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084V02




SENA

N

ACTA No. 03
06 de marzo de 2026
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Préxima reunion de equipo ejecutor 20 de Equipo Ejecutor
marzo ADSO
2026 09:00
a.m.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan David Castaiio cBl Sl Juan D. Castafio
Erica Alejandra Parra CBI Sl ke gt Pt
Consuelo Gallego CBI | CormelGalagt
Luis Gabriel Taborda CBI S| qﬁy
C
Ferley Herrera CBI S| By Yol
-}
Didier Julian CardonaMarin CBI S| /Z[/évé?/
Maria Adelaida Upegui CBI S| —
Diana Patricia Galviz CBI SI
Wilson Alberto Mosquera CBI Sl N e e 48 =
Pedro Fernando Cruz CBI Si >
C'i{, g ;,(_Q/,u)_,
=

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 03
06 de marzo de 2026

ANEXOS

Evidencias de la reunion:

@ v

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pdgina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda  Power Pivot © Comentarios

Disefio y Desarrolo

~ proyecto. GAT-220501096-ARS-

Evidencia de producto:

API del Proyecto. GA7-220501096-
AAS-EVO4.

Evidenclas de desempeno:

Maria A Didier Ju.

A

Diana Pa. Consuel

0 1S modulos
componentes. GAB-220501096-AA1-
EVO1
Evidencia de producto:

o GA8-220501096-
AA1-EV02.
Evidencias de conocimiento:

GA8-220501096-AA1. Integrar modulos.

Taller acerca

tecnologias emergentes y disruptvas.

GAB-220501096-AA2-EV01

zZour—-3s

Pedrd Cr
220501096-04. Codificar el Evidencia de producto
software de acuerdo con el | APK (desarroller moduk s
disefio establecido. erimientos el proyecto) GAS-
220501096-AA2-EV02.
Evidencias de conocimiento:

GAB-220501096-AA2. Incorporar tecnologias
emergentes y disruptivas.

Tator sobre tecnok A Wilsoh A Ferley H
Fase 3. disiuptivas. GAS-220501096-AA2-
EJECUCI EV03

ON

(®)

Luis Gab. Pedro Fe.

Evidencia de producto:

>PAMCOVOR

GAB-220501096-AA2-EVO4.

Evidencia de producto
Taxto argumentaino sobre
Biockehain GAB-220501096-AA2-

| EV05

GENERAL ~ ANALISIS ~ PLANEACION ~ EJECUCION 3 . >
@ @ O - 3 + 0%
~50coneaf]E cuw in

Usto 8T Accesibilidc: es necesario investigar C§ Configuracién de s

#Qu CefilbVa:o0xXxedEdadn.

18:27 4 2:02:05

AN
)

Maria Adelaida Upegui Cordoba Didier Julian Cardona Marin Diana Patricia Galviz Galviz Consuelo Gallego Hurtado Pedro Cruz

~
Juan David Castafio Ramirez Wilson Alberto Mosquera Caicedo Ferley Herrera Mosquera
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ACTA No. 016

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Establecer la finalizacién en Etapa Lectiva Ficha 3235950 del
programa Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, febrero 27 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00a.m. 09:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: https://acortar.link/asohNX DIRECCION / Valle del Cauca
CENTRO: Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo

2. Control y seguimiento del avance de aprendices

3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y
demas requeridos) y sistemas de informacién institucionales.

4. Otros

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer la finalizacidn en Etapa Lectiva Ficha 3235950 del programa Técnico
en contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 am se brinda un saludo de bienvenida a los instructores asociados a la ficha 3235950 del

programa Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras inicio el dia 03/06/2025 y culmina
el 02/09/2026

Ruta de aprendizaje FICHA 3235950 ARP.

: e 3235950 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Flcha de Caracterizacion COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Ruta de Aprendizaje~ FICHA 3235950 ARP

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encueniran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte
para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: cC

Documento de Identificacion: 66758331

Nombre: AMPARO

Primer Apellido: RENTERIA

Segundo Apellido: PALACIOS

Correo Electronico: amparini68@hotmail.com

Centro CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de = Fecha Estado | Asignadosala
LT Programa de Formacion EstadodelaFicha 20 FechaFinal Cupo Eoiace s
3235950 ﬁ%"&‘i‘gg&'ﬁgﬁw DE OPERACIONES COMERCIALES Y En Ejecucion 03/06/2025 02/09/2026 70  Vigente 70
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1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
El Equipo Ejecutor esta conformado para la Fase Planeacion con los instructores:

Amparo Renteria Palacios
Anna Morales Manzano
Consuelo Gallego Hurtado
Andrea Agudelo Rojas
Claudia Lucia Cortés Angarita
Wilson Alberto Mosquera
Ferley Herrera Mosquera

De acuerdo con lo anterior se emiten juicos de evaluacion segun los resultados de aprendizaje.

HABITOS SALUDABLES CULTURA FiSICA-FERLEY HERRERA MOSQUERA
Se establece la emisidn de juicios evaluativos de los aprendices vigentes en el proceso.

CONTABILIDAD-AMPARO RENTERIA
PALACIOS CONTABILIDAD- WILSON ALBERTO
MOSQUERA
210303022-07. Generar reportes contables, listados y libros oficiales de los hechos econdmicos, segln
la normativa.
210303022-08. Aplicar herramientas ofimaticas en el registro de la informacién contable, segun las
politicas de la organizacidn.

Se emiten juicios evaluativos del resultado de aprendizaje a los aprendices que cumplieron
satisfactoriamente.

BILINGUISMO- ANDREA AGUDELO ROJAS
Se realiza acompafamiento a los aprendices que tenian dificultades las cuales fueron subsanadas y
emite los juicios evaluativos.

ATENCION AL CLIENTE- CLAUDIA LUCIA CORTES
Para el cumplimiento del plan de trabajo se establece el cronograma de Fase Evaluacion que
inicio el 01 de febrero de 2026 a 01 de marzo de 2026.

La ficha 3235950 del programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras,
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2. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
Se desarrolla la Fase Evaluacién con acompafiamiento a los aprendices con la socializacién de las
Actividades de aprendizaje, competencias y resultados de aprendizaje.

AMPARO RENTERIA PALACIOS Desarrollando con los aprendices lo relacionado con la Infografia de
ajustes contables, cierre de periodo y taller de registros ciclo contable. Esta evidencia y juicios de
evaluacién fueron realizados a través de Senasofiaplus.

CLAUDIA LUCIA CORTES La instructora acompafara la competencia de ATENCION AL CLIENTE.
Realiza la revision y emision de los juicios evaluativos para los aprendices vigentes.

FERLEY HERRERA MOSQUERA El instructor acompaia la competencia y resultados de aprendizaje
en cultura fisica y habitos saludables con las evidencias. A la fecha estan pendientes por emitir juicios
evaluativos a algunos aprendices.

WILSON ALBERTO MOSQUERA Brinda acompafiamiento en el desarrollo del taller Ciclo Contable.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices
Se realiza el seguimiento y control permanente de los avances formativos de los aprendices a través de
mensajes en el Cajon de Mensajeria Plataforma Zajuna, correo electronico institucional. Como
resultado de ello se desprende la remision a comité establecida acorde a los lineamientos del
reglamento del aprendiz. Dicha remision se entrega a comité de evaluacion y seguimiento el dia 06 de
marzo para el debido proceso.

|| GOR-F-013Formato_Reporte Novedad Aprendiz KAREN DANIELA MARTINEZ xlsx 350.083 316.05% Hoja de cilculo de..  6/03/2026 2:41... FES9ETAF
|| GOR-F-013Formato_Reporte_Novedad_Aprendiz ADRIAN DAYID RODRIGUEZ xlsx 390.064 315993 Hoja de célculo de..  6/03/2026 243 .. 2267601D
|| GOR-F-013Formato_Reporte Novedad_Aprendiz DANIELA METRIO xlsx 350.047 316,090 Hoja de cdlculo de..  6/03/2026 3:23 ...  5AB9F555
|| GOR-F-013Formato_Reporte_Novedad_Aprendiz DAYANA IBETH ACOSTA CORPAS.xlsx 390.050 316004 Hoja de célculo de..  6/03/2026 %59 .. E11DA314
|| GOR-F-013Formato_Reporte Novedad_Aprendiz FERMANDC CANO PADILLAxIsx 350.047 316,009 Hoja de cdlculo de..  6/03/2026 10:2...  338EATZ23
|| GOR-F-013Formate_Reporte Novedad_Aprendiz IVISMAY GREGORIAxlsx 350.079 316,033 Hoja de cdlculo de..  6/03/2026 344 ... BBF357D4
|5|GOR-F-013Formato_Reporte_Novedad_Aprendiz JENMIFER NATALIA FRANCO xlsx 390,061 316,138 Hoja de célculo de...  6/03/2026 3:19 .. 6ADOTEID
|| GOR-F-013Formato_Reporte Novedad_Aprendiz JENNY TRUILLO xlsx 390.057 316.023 Hoja de calculo de..  6/03/2026 419... 2C0DC22F
|| GOR-F-013Formato_Reporte Novedad Aprendiz JESSICA VASQUEZ xlsx 390.003 314952 Hoja de clculo de..  6/03/2026 2:38... 08C13212
|| GOR-F-013Formato_Reporte Novedad Aprendiz JISETH DAMIELA.xlse 3%0.071 316.031 Hoja de cdlculo de..  6/03/2026 3:46... AOD3ECF5
|| GOR-F-013Formato_Reporte Novedad Aprendiz JUDITH EUGENIA SIERRAxlsx 390.066 316.025 Hoja de calculo de..  6/03/2026 5:14 ... DAAFAT4T
|| GOR-F-013Formato_Reporte Novedad_Aprendiz KATERIN GARCIA.xlsx 390.074 316.038 Hoja de calculo de.. 6/03/2026 3:15... ABDFECIC
|5 GOR-F-013Formato_Reporte_Novedad_Aprendiz KATERIN PARDO.xdsx 390.086 316.054 Hoja de calculo de..  6/03/2026 2:46 ... 2414CA48
|| GOR-F-013Formato_Reporte_Novedad_Aprendiz LAURA YURANY xlsx 390.079 316.018 Hoja de calculo de..  6/03/2026 3:17 ... BBCEE194
|5 GOR-F-013Farmato_Reporte_Novedad_Aprendiz LICIBETH POLO xlsx 390.056 316.062 Hoja de calculo de...  6/03/2026 5:09 ... 4A484E5F
|| GOR-F-013Formato_Reporte_Novedad_Aprendiz LISSY VILORIAxlsx 390.067 316.022 Hoja de calculo de..  6/03/2026 3:52... DBB13318
|| GOR-F-013Formato_Reporte_Novedad_Aprendiz LUZ MERY RUIZ xlsx 390.046 315996 Hoja de calculo de..  6/03/2026 418 ... B2824468
|| GOR-F-013Formato_Reporte_MNovedad_Aprendiz MARIA ISBELIA xlsx 390.077 316066 Hoja de calculo de..  6/03/2026 5:17 ... DO2BBFCD
|| GOR-F-013Formato_Reporte_MNovedad_Aprendiz MAYRA ALEJANDRA xdlsx 390.073 316.014 Hoja de calculo de..  6/03/2026 3:21 ... CB1733F9
|| GOR-F-013Formato_Reporte_Novedad_Aprendiz NANDI JOHANA sdsx 390.070 316.039 Hoja de calculo de..  6/03/2026 2:35 ... 3370E99D
|| GOR-F-013Formato_Reporte_Novedad_Aprendiz NORFI VIVIANA xlsx 390.066 315988 Hoja de calculo de..  6/03/2026 5:12 .. 2B6FACE2
|| GOR-F-013Formate_Reporte_Novedad_Aprendiz SHERLY ALEXAMDRA ANGULO TELLEZ xlsk 390,061 316017 Hoja de calculo de...  6/03/2026 10:0...  BI00D520A
|| GOR-F-013Formate_Reporte_Novedad_Aprendiz YESSICA PAOLA GUTIERREZ xlsx 390.177 316110 Hoja de cilculo de..  6/03/2026 5:28 .. 41634203
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REPORTES A COMITE FICHAS VIRTUALES 3185874 y 3235950 @ Publica

% Amparo Renteria Palacios @© € Responder €\ Responderatodos > Reenviar

Para: ® comitevaluacioncbi

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/03/2036 14:47

gy FICHA 3185874 REPORTES M... |, gy FICHA 3235950 REPORTEAC...
516 KB 7MB

FICHA 3235950 REPORTE A COMITE MARZO 2026.zip

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje { Descargar todo

Saludos cordiales apreciados,

Atendiendo a la comunicacion de programacion de comité de evaluacion y seguimiento, adjunto documentos referenciados de la Ficha 3185874 y 3235950 Técnico
en Contabilizacion de Operaciones comerciales y Financieras.

Quedo atenta a cualquier orientacion.

Fraternalmente,

Amparo Renteria Palacios
Instructor Contabilidad y Finanzas
Centro de Biotecnologia Industrial-

4. Novedades de funcionamiento de la plataforma
Teniendo la herramienta tecnolégica ZAJUNA se establece que el proceso formativo se realizé de
manera normal en el desarrollo de las actividades finales del proceso formativo.

5. Otros
Recomendaciones para mejoramiento del programa de formacion.

Como parte del proceso formativo y las propuestas de mejora se sugiere las siguientes.

Propuesta Reduccion de Evidencias de Aprendizaje

trabajo en el marco de la Constitucion y convenios internacionales

Justificacion de la reduccion:

Con base en la revision de las evidencias de aprendizaje del programa, se propone reducir el numero de
evidencias de 12 a 6, integrando actividades afines y manteniendo la integralidad de la competencia.
Esta reduccion permite eliminar duplicidades, optimizar tiempos de los aprendices y mantener la
cobertura de todos los ejes temadticos: historia del trabajo, derechos fundamentales, ciudadania laboral,
negociacion colectiva, huelga, mecanismos legales y derechos colectivos.

Evidencias originales: 12

Evidencias consolidadas: 6

Beneficio: optimizacion de recursos, claridad en seguimiento y evaluacion, manteniendo integralidad de
la competencia.

Propuesta para mejora de semillas
Reduccion de evidencias de aprendizaje

Competencia: Derechos Fundamentales en el Trabajo - 210201501 - Ejercer derechos fundamentales de
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Competencia: 240201533. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Teniendo en cuenta las apreciaciones del Equipo Ejecutor de la Formacion y los resultados obtenidos en
el desarrollo de las actividades y evidencias entregadas por los aprendices, quienes manifiestan
inconformidad por la repeticion de contenido al realizar las evidencias de emprendimiento. Se ha llegado
al punto de que los aprendices prefieren retirarse del proceso formativo porque consideran que son
demasiadas evidencias a pesar de la integralidad que se fomenta la Entidad.

Se sugiere la revision de las evidencias contempladas en Emprendimiento, con Actividades de
aprendizaje de la competencia transversal 240201533- Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales.

Actividad de aprendizaje GA1-240201533-AAl1. Identificar los componentes del comportamiento
emprendedor a partir de las caracteristicas emprendedoras, objetivos personales y andlisis del
entorno.

De las cuales se realizan las siguientes evidencias:

1- Evidencia de producto: Diana de valoracion. GA1- 240201533-AA1-EV01

2- Evidencia de producto: Taller vision emprendedora.GA1-240201533-AA1-EV02

3- Evidencia de conocimiento: Taller dimensiones emprendedoras.GA1-240201533- AA1-EVO3

4- Evidencia de desempeiio: Taller toma de decisiones. GA1-240201533-AA2-EV01.

5- Evidencia de producto: Prototipo de la solucion. GA1- 240201533-AA3-EVO01.

6- Evidencia de producto: Plan de accion. GA1-240201533- AA3-EVO0L1.

7- Evidencia de desempeiio: Taller de negociacion.GA1-240201533-AA4-EVO1.

Por lo anterior y teniendo en cuenta los comentarios emitidos por los aprendices se sugiere reducir el
numero de evidencias de 7 a 3, proponiendo unificar los talleres en uno solo en el cual se permitiria

apropiar los conocimientos requeridos.

De acuerdo a la participacion de los aprendices en el proceso formativo se genera reporte de situacién actual de
los aprendices y sus novedades.

Aprendices aplazados

CC 1010030953 LIZT KATHERIN CASTRO ALDANA APLAZADO
CcC 1044421281 HORNELA ISABEL PEREZ RIVERA APLAZADO

Aprendices cancelados

CC 1000969733 | BRIAN RAFAEL GUERRERO ORTIZ CANCELADO
CC 1001285562 | JESSICA NATALIA MORENO PERDOMO CANCELADO
CcC 1002188847 | EDUARDO LUIS PIANETA HERNANDEZ CANCELADO
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CC 1002232289 | YISEL PAOLA ATENCIO PEREZ CANCELADO
CC 1003204856 | GIRLEY CECILIA SANABRIA FLOREZ CANCELADO
CC 1003623255 | ELIANA MAYERLI ABRIL LOPEZ CANCELADO
CC 1003690227 | LIZETH YURANI SUAREZ VARGAS CANCELADO
CC 1024536245 | SERGIO ANDRES CHAPARRO SEGURA CANCELADO
CC 1033780711 | YEIMI CAROLINA MARTIN GUERRERO CANCELADO
CC 1034400957 | ISABEL SOFIA HUERTAS UMARNA CANCELADO
CC 1043846389 | ALEXIS JAVIER MOJICA FERNANDEZ CANCELADO
CC 1047499014 | ANGIE PAOLA ESQUIVIA PATERNINA CANCELADO
CC 1052997180 | ANTONY JOSE MORALES OSORIO CANCELADO
CC 1057074002 | YOLANDA MELO MENDOZA CANCELADO
CC 1080421907 | MARIA ANGEL RUIZ PAYARES CANCELADO
CC 1099993306 | ISACC ATENCIA CASTRO CANCELADO
CC 1110116802 | KAREN VALENTINA ESQUIVEL OSPINA CANCELADO
CC 1119580106 | YESSICA ENRRIQUEZ ALVIRA CANCELADO
CC 1121447376 | MARIA CRISTINA BONILLA ARTEAGA CANCELADO
CC 1144099211 | CHRISTIAN CAMILO ESCOBAR MARIN CANCELADO
CC 46682323 JENNY VIVIANA LOPEZ CRUZ CANCELADO

Se realiza el retiro voluntario por situaciones personales de la aprendiz descrita a continuacion.

lcc  [1193529678 | CAROLINA MICHEL ~ JORONELL CORONADO  RETIRO VOLUNTARIO |

De los aprendices descritos a continuacidn algunos seran reportados a comité de evaluacion pues no
cumplieron la totalidad de las evidencias contempladas en las actividades de aprendizaje o no

participaron en el proceso formativo.

cc 1002544598 | MARLLURY RODRIGUEZ MURILLO EN FORMACION | Tiene pendiente
cc 1002609301 | DANIELA METRIO VALENCIA EN FORMACION | Reportada
cc 1002811533 | LUISA FERNANDA GOMEZ CASTANO EN FORMACION | Reportada
cc 1004877991 |JISETH DANIELA GARCIA CORREA EN FORMACION | Reportada
cc 1017154594 |JENNY TRUJILLO ROJAS EN FORMACION | Reportada
cc 1018414642 | NANDI JHOANNA RODRIGUEZ MEJIA EN FORMACION | Reportada
cc 1018498041 | ANDREA CAROLINA GUEVARA VILLAMIZAR | EN FORMACION | Tiene pendiente
cc 1024506881 |LUZ MERY RUIZ MEDINA EN FORMACION | Tiene pendiente
cc 1024522188 |JENY KATHERINE PEREZ MENDEZ EN FORMACION | Tiene pendiente
cc 1024551513 |JENIFFER NATHALIA FRANCO ROA EN FORMACION | Reportada
cc 1026556281 | DIANA MARSELA BEJARANO TOQUICA EN FORMACION | Tiene pendiente
cc 1031644554 | KAREN DANIELA MARTINEZ CARDENAS EN FORMACION | Reportada
cc 1038812238 | VERONICA LOPEZ DIAZ EN FORMACION | Tiene pendiente
cc 1042437828 | ADRIAN DAVID RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION | Reportado
cC 1047371929 |JESSICA PAOLA VASQUEZ RAMOS EN FORMACION | Reportada
cC 1051980009 |JOHAN SEBASTIAN CUSBA CARDENAS EN FORMACION | Tiene pendiente
cC 1059602789 | NORFI VIVIANA USSA MUELAS EN FORMACION [ Reportada
cc 1072896012 | YESICA PAOLA GUTIERREZ CRUZ EN FORMACION | Reportada
cC 1073504487 |JEIMY JULIANA SANCHEZ RODRIGUEZ EN FORMACION | Tiene pendiente
cc 1081512759 | LAURA YURANY ROJAS ORTIZ EN FORMACION | Reportada
cc 1085636235 | MARIAISBELIA - |LOPEZ CHARAN EN FORMACION | Reportada
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CC 1088260516 | DIANA MARCELA COSSIO GARZON EN FORMACION Tiene pendiente
CC 1090174805 | YINNE XIOMARA DELGADO TORRES EN FORMACION Tiene pendiente
CC 1090498496 | MAYRA ALEJANDRA RIVERA BLANCO EN FORMACION Reportada
CC 1093745055 | LUZ MYRIAN ALMEIDA GONZALEZ EN FORMACION Tiene pendiente
CC 1094161369 | SHERLY ALEXANDRA ANGULO TELLEZ EN FORMACION Reportada
CC 1094832147 | JESUS EDUARDO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION Tiene pendiente
CC 1098261994 | JESSICA FERNANDA DIAZ ALMEYDA EN FORMACION Tiene pendiente
CC 1101687899 | LAURA KATHERINE VILLARREAL CASTILLO EN FORMACION Tiene pendiente
CC 1102231402 | DAYANA IBETH ACOSTA CORPAS EN FORMACION Reportada
CC 1118814282 | LICIBETH PAOLA POLO ARRIETA EN FORMACION Reportada
CC 1119580723 | KINBERLY BOHORQUEZ DIAZ EN FORMACION Tiene pendiente
CC 1120872524 | ARGENIS TORO OSPINA EN FORMACION Tiene pendiente
CC 1143376564 | KATERIN PARDO GONZALEZ EN FORMACION Reportada
CC 1143962031 | KATHERINE GARCIA ALVAREZ EN FORMACION Reportada
CC 1192715155 | LISSY PAOLA VILORIA PETRO EN FORMACION Reportada
CC 22740951 MILDRED ESTHER OROZCO FERRER EN FORMACION Tiene pendiente
CC 39584214 ERIKA ALEJANDRA CARDENAS CUBILLOS EN FORMACION Tiene pendiente
CC 40879989 IVISNAY GREGORIA COTERIO VALLEJO EN FORMACION Reportada
CC 45582621 ELIETH MARINA SALAZAR HERNANDEZ EN FORMACION Reportada
CC 52114399 ADRIANA ESMERALDA DIAZ MONCADA EN FORMACION Tiene pendiente
CC 52521460 JUDITH EUGENIA SIERRA FONSECA EN FORMACION Reportada
CC 52727088 YINELBA INES BERNAL CASAS EN FORMACION Tiene pendiente
CcC 52879460 ANYELA JASMIN ROZO CALDERON EN FORMACION Tiene pendiente
CC 73199738 FERNANDO CANO PADILLA EN FORMACION Reportado
CcC 79830825 JULIAN ANDRES YOMAYUZA EN FORMACION Tiene pendiente
CONCLUSIONES

Se reconoce la participacion de los aprendices en el desarrollo de la Fase Evaluacidon dado que termina la etapa
Lectiva el dia 01 de marzo de 2026.
Se genera el Acta No 016 dispuesta en el espacio asignado por la Coordinacién Académicay la Guia de AMBIENTES

Virtuales.

El cronograma de Fase Evaluacion culmina el dia 01 de marzo de 2026 y paso seguido la ETAPA LECTIVA.

1.

Una vez finalizada la Fase se evaluaran los resultados de Aprendizaje asociados se publicard la
informacidn pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluacion” — carpeta “Reporte de Curso” —
Fase de Evaluacion.
Invitacién a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guia de orientaciones para
la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso formativo a
distancia con calidad y eficiencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION Fecha RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Guardar acta en Carpeta de Seguimiento | Febrero27 de 2026 | Amparo Renteria Palacios ﬁs (\in w ¥
a la formacién/Reuniones EEF-Actas/ ppEREE TeRaEriy e
febrero de 2026
Enviar documentacién a la Coordinaciéon | Febrero 27 de 2026 | Amparo Renteria Palacios ﬁ‘ (\‘24 _ ‘\/
Académica y Equipo Ejecutor. L e s el

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(S1/NO) VIRTUAL
Amparo Renteria P CBI Si Ninguna Am\ﬂ‘o &P@Aeﬁ“ '@
Andrea Agudelo Rojas CBI Sl Ninguna i /

o
| Im f}ry_‘ ] h L\L o 'Li @ \\a-::

Consuelo Gallego Hurtado | CBI SI Ninguna @{_Iﬁm_tlb,:w-,ﬂ_r J:J_

Claudia Lucia Cortes A. CBI S| Ninguna 9/ :/

Anna Morales Manzano CBI S| Ninguna c@;j

Wilson Alberto Mosquera CBI S| Ninguna \V// /é/ LY
E=2N - B

Ferley Herrera Mosquera CBI S| Ninguna )l--~‘--) (A oo M

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
i
e @ @ - L} a -~
Participantes
¥ e b
B ]
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cc 007544598 | MARLLURY [RODRIGUEZ MURILLO [EM 39811 - Fomentar cutura [645339 - 03 EMPLEAR (AFROBADO 10872025 647 3
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reconocer seguimiento de las actividades de la ficha 3336357
del programa Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras en la Fase Planeacién.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, febrero 27 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:

08:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGARY/O https://acortar.link/asohNX Centro de Biotecnologia Industrial
ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo

2. Control y seguimiento del avance de aprendices

3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y
demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.

4. Novedades de funcionamiento de la plataforma

5. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Reconocer seguimiento de las actividades de la ficha 3336357 del programa
Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras en la Fase Planeacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludos a los miembros del Equipo Ejecutor de la Formacidn asignados al proceso formativo, siendo las 08:00
am se brinda una bienvenida a la reunidn de seguimiento de la ficha 3336357 del programa Técnico en
contabilizacién de operaciones comerciales y financieras inicio el dia 29/09/2025 y culmina el 28/12/2026.
Para lo cual se reconoce los aprendices registrados en ruta de aprendizaje.

El inicio de la formacidn la ficha cuenta con 61 aprendices debidamente matriculados y asociados a la ruta de
aprendizaje FICHA 3336257 ARP.

3336357 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES

Ficha de Caracterizacion COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Ruta de Aprendizaje* 3336357 ARP

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
El Equipo Ejecutor esta conformado para la FASE PLANEACION con los instructores: Amparo
Renteria Palacios- Instructor Técnico Contabilidad
Para el cumplimiento del plan de trabajo se establece el cronograma de Fase Planeacién que inicia el dia 26 de
diciembre y finaliza el 06 de marzo de 2026 del programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones

GOR-F-084 V02
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Comerciales y Financieras. De tal manera que inicia la Fase realizandose las publicaciones de los
anuncios en la plataforma ZAJUNA.

[ ]
SEEMA

wW

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FO| RMACION TITULADA
Téenico en Cantabilizacén de oparacianes comardaks y finanderaz
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE

FECHA DE INICID: 29/09/2025
FECHA DE INICID DE FORMACIGH: 26/12/2025
FECHA FIN: 20/02/2026

HOHERE DE LA
FASE

AD DEL FROTEGTO

Fase 2:

AP3.Identificarla |°

Repartar
opiniones sobre situaciones cotidianas

RESULTADO DE APRENDIZAJE

240202501-02. Describi a nivel bsico, de farma
oraly escria eninglés personas, situaciones y

EYIDENCIAS DE APREHDIZAJE

Cuestionario. GA2-2402025071-Ad1- VO
Lalificable.

INSTRUGTOR RESPORSABLE

Planeacién estructura ylaborales, pasadas yhunras en lugares de acuerdo con sus costumbres y
contetos sosisles. enperiencias de vida.
administrativa
! 24020250-02. Describir a rivel bésico, de foma | Video ennevista vinual GAZ- 24020Z501-AAT-
organizacional Y araly escrita eninglés personas, stuacionesy | EV02 NSTRLCTOR
. . lugares de acuerda con sus costumbres y Calificable. TRANSVERSAL AREADE
tributaria del ente enperiencias de vida. EILNGUSHD
ecenomica segun GAZ-240202501- AAZ: Expresar 24020250102, Deseribir 2 nivel bsico, de farma | Crénica. GAZ-240202501-AA2-EV01
normati\"a. opiniones sabre sitwaciones cotidianas | oraly escrita eninglés personas, situacionesy | Lalficabie.
ylaborales actuales, pasadas yfutuas | lugares de acuerdo con sus costumbres y
en contextos sociales exnperiencias de vida.
GAZ-240201524- AR, Aplicar los 24020152401, Interpretar el sentido de la VVideo. La comunicacion coma expresion humana,
componentes de la comunizaciony | comunicacion comomedio de expresion social, |GAZ-240201524- AAT-EVDT
argumentar sus proceses, de acwerde | culbural,laboral y artistica, Lalificable.
alas dierentes shuaciones
Comunicativas,
240201524-02, Decodificar mensajes
amLIniz2tiuas &n stusciones de 2 vids sacisly
aboral, teniendo en cuenta el conterta dela
amunicasian. NETRUCTOR
GA2-240201524- 482, Comunicar | 24020152403, Yalidar la impartancia de los TRANSVERSAL AREADE
asartivamente, con cohesidny procesos comunicativs, tenienda en cuenta COMUNICACISN
coherencia lesical, basada en los criterios de lbgicayracionalidad
procesas Comunicativas que e danen
el contesto el desempefia labaral. Informe. Creacidn de contenidos
samunizatives. 5A2-240201524- AA2-EV0
Lalificable.
24020M524-04. Aplicar
aceiones de mejoramiento en el desanollo de
Cronograma Fase Planeacién @ ‘
G 2-210303022- A8, Reconooery | Z10303022-03. Reconocer activos, segin Cuestionario. GAZ-Z10303022 - A&7 - EVO1
medi hechos econdmicos propiosdel | criterios de medicidn, procedimientotécnicay | Ealifzable
activa, el pasivo noMmativa
el patrimanio en el desarollo del Cuadio comparativoinstrumentos financisros
objeto social de una empiesa de 210393022-04.lﬂl9’can009r pasiuas, segin GAZ-’%]UE‘USDZZ - AA1-EV02 IHSTRUTOR TECHCOAREA
acuerdo alanomativa criterios de medicidn, procedimiento téenicoy | Sadficable. D CONTABILDAD
noMmativa
Taller sobre hechas econémicos enuna empresa
GA2-Z10303022 - i1
-EVi3
Lalifivable.
GAZ-240201528- 240201528-01 Cuestionario sobre procedimientos aritmeticos,
A1, Decanollar procedimientos |dentiicar situaciones problematicas asociadas a| GAZ-24020M528-A1-EVOT
aritméticos pararesalver problematicas | sus necesidades de contento aplicando Calificable.
delavida cotidiana procadimientos matematicos.
i 2-240201528- AAZ. Resoher 240201528-02. Plantear problemas artméticos, |Informe del planteamiento de ecuanidn, GA2-
problemas de aplicacidn de geaméicas ¥ méticos de acuerde conlos 240201528-AA2- EVI1
situaciones de los contestos contertos productiva y social. Lalificable.
e, Pt

GAZ-240201528- AA3. Realizar un

muestieo estadistico acerca de una
situacion contextualizadaenlavida
diaria.

240201528-03. Solucianar problemas del
entoma productivoy social aplicando principios
matematicos,

Video presentacitn del caso. GAZ-240201528-
AA3-EVDT
Lalificable.

GA2-240201528- A4, Crearun
algaritma para sistematizar el calculo

240201528-04, Veriicar oz resultados de los
procadimientos mateméticos conforme conlas

Hlaaritme para el caloulo de dreasyvolimenes,
[3AZ-240201528-A04- EVOT

histdrico de |3 humanidad

derechos fundamentales eneltrabajo.

de perimetras, dreas y volumen de requerimientas de los diferentes contextas, Calificable.
figuras planas y sdlidos requlares.
Evidencia de conacimienta:
Evidenciade conocimiento:
42-Z20ET AT Compararlzs [ 21020150_1—01 Reconoser ellraba.i?cumo Ta\le.r. GAZ_210201501-A4-EV0
" N ~ | factor de movlidad social ytansformacian yial |Calificabl
ondiiones delabajo enel dveni conreferencia alafenamenclogiay als  |Evidencia de desempefio:

Fara sobre caracternisticas deltrabajo en contento
local GAZ_Z10201501-A81-EV02

Calficable.

TIEHPO DE
DURACION
ESTIHADD

400 horas

FECHAS DE ENTREGA

IHITIA FIHALIZA

26/12/2035 | 20/02/2026
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Evidencia de conocimiento: (5 afico sobie [a
negosiacion colectiva. GAZ_210201501-AA2-
EW03 Calificabl

Evidencis de conocimienta:

Infografia sobre lahuelgs, GAZ_210201501-AAZ-
Ewid Calificable.

Evidencis de conocimienta: INSTRUCTOR
Mapa mental violacidn de derechos del rabaio. TRANSVERSAL AREA DE
GAZ_Z1020150-AAZ-EVDT. EJERCER DERECHOS
Calificable. FUNDAMENTALES

Evidencia de desempefio
. y Foro estudio de caso. GAZ_210201501-AA-
GAZ-Z10Z01501-AAZ Establecer | 210201501-03. Practicar los derechos EWD2. Calificable.
fundamentales en el wabaio de acuerdo conla
pueblos, de la solidaridad yla paz de Al
constincién politica ylos convenios . " X
2cuerdo con los indicadores de Pt Evidenaia de conocimiente:
desandllo humane. fntemacionales. Cusdro comparative sobre el dereche de peticién
yla aceidn de wiels. GAZ_Z0201501-AA3-EV03.
Calific:able.

impartancia de los derechos de los

Evidencia de producto:
Tento argumentativo. GAZ_210201501-AA3-
EVid. Calificable

Evidencia de desempeha

FAZ-2W0201501-AA%. Comprender 13 Faro Estade social de dereche. GA2_210201501-
impertanciz de la= acciones ¢ instituciones N Ahd-EVDT
ncargadss de s proteccién de los 21020160104, Panticipar en seciones solidariss [yl

tenienda en cuenta el ejersicio de los derechos

derechos deluabaje, los pueblas yla humanos, de los pusblos y de la naturaleza,

naturalezs, en el conteta territarisl Evideneis de producto:
espeificn y a nivel nasional Presentacion, GAZ_Z10201501AA4-EV0Z
Calificable.

En el desarrollo de las actividades se realizan los anuncios invitando a los aprendices al proceso
formativo FASE PLANEACION.

Como resultado de ello se generan las grabaciones de las sesiones, que a su vez se registran en la
plataforma Zajuna para que los aprendices puedan visualizar y realizar las evidencias.

\ AMPARO RENTE...
7 25 feb 2026

3 ALEJANDRO RAF...

| AMPARO RENTE... 0 .

omparativo 0

@ e

neacion -Mateméticas JUE 26
ANDRO RAF. o

AMPARO RENTE...
¥ 23 feb 2026

l%\

o

FERLEY HERRERA...
16 feb 2026

FERLEY HERRERA... .
16 feb 2026

%

% Sesion en linea para GUIA desarrollo de taller economicos 20-02-2026 .&.
Cronometrada

_ =

nvitacion sesion sincronica evidencias Fase Planeacion -Matematicas JUE 19/0

Q 6pm

sal. Area: Matema

cién Instructor Tran:

@ ANDREA AGUDE... ) ANDREA AGUDE... .
=/ 16 feb 2026 & 16 0

nvitacion a

Reglstro de las sesiones en linea en ZAJUNA

Mostrar escritot

De acuerdo a la FASE PLANEACION y la invitacion a las sesiones sincronicas se generan los
reportes de Resumen y Enlaces dispuestos en el espacio correspondiente para el acceso de los
aprendices a los recursos formativos.
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2. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo

Se desarrollan las actividades con el debido acompafamiento a los aprendices con el
reconocimiento de todas las actividades y evidencias de aprendizaje.

Cada uno de los instructores realiza la calificacion y emision de evidencias y juicos evaluativos
respectivamente de acuerdo a la competencia y resultados de aprendizaje asignados.

AMPARO RENTERIA PALACIOS
210303022-03. Reconocer activos, segun criterios de medicidn, procedimiento técnico y normativa.

Cuestionario en linea.
Cuadro comparativo instrumentos financieros.

WILSON ALBERTO MOSQUERA
210303022-04. Reconocer pasivos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y normativa.
Desarrolla las actividades de acuerdo del Taller sobre hechos econémicos en una empresa.

Los instructores asociados a la ficha de acuerdo a la programacion académica impartiendo la
competencia, resultados de aprendizaje y las evidencias respectivas son:

ALEJANDRO RAFAEL GARCIA: 240201528-01. Identificar situaciones problematicas asociadas a
sus necesidades de contexto aplicando procedimientos matematicos.

procedimientos aritméticos.

GOR-F-084 V02
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240201528-02. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social. Informe del planteamiento de ecuacion.

240201528-03. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios
matematicos. Video presentacién del caso. Algoritmo para el célculo de areas y volumenes.

FERLEY HERRERA MOSQUERA 210201501-02. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Evidencia de producto: Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos individuales y
colectivos en el trabajo.

Evidencia de desempefio: Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical.
Evidencia de conocimiento: Grafico sobre la negociacién colectiva.

Evidencia de conocimiento: Infografia sobre la huelga.

210201501-03. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Evidencia de conocimiento: Mapa mental violacién de derechos del trabajo.

Evidencia de desempefio: Foro estudio de caso.

Evidencia de conocimiento:

Cuadro comparativo sobre el derecho de peticion y la accion de tutela.

Evidencia de producto: Texto argumentativo.

210201501-04. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Evidencia de desempefio: Foro Estado social de derecho.

Evidencia de producto: Presentacion.

ANDREA AGUDELO ROJAS
240202501-02. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y
lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
Cuestionario.

Video entrevista virtual.
Cronica.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

Durante la Fase Planeacion el Equipo Ejecutor de la ficha 3336357 Técnico en contabilizacion de
operaciones comerciales y Financieras realiza el seguimiento y control permanente de los avances
formativos de los aprendices a través de anuncios en Plataforma Zajuna, correo electrénico
institucional. Como resultado de ello se establece la participacion y acceso a la plataforma ZAJUNA
y se procede a reportar aprendices a comité de evaluacion y seguimiento. Se genera el reporte
estadistico de participacion.
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4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y
demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.
Para el desarrollo de las actividades por parte del Equipo Ejecutor y de acuerdo a las fechas establecidas en el
cronograma, se cita a los aprendices a sesiones sincrdnicas, se realiza la presentacién de los instructores
asociados. Como resultado de lo anterior se generan las grabaciones de las sesiones en linea dispuestas en el
espacio respectivo en la PLATAFORMA ZAJUNA.

5. Novedades de funcionamiento de la plataforma
En la dltima semana de febrero se presentd intermitencia en las horas de la noche de la Plataforma ZAJUNA.
En algunos casos de instructores estuvieron sin acceder durante 1 o 2 dias consecutivos. Pero en términos
generales se desarrollan las actividades de manera normal.

6. Otros
En el desarrollo de la Fase de Planeacion se cuenta con la participacién activa de 54 aprendices matriculados
con la participacién de instructores asociados para contribuir en la recision y evaluacidon de actividades
pendientes. Los instructores son: LUIS GABRIEL TABORDA, PEDRO FERNANDO CRUZ y ANNA MORALES
MANZANO.

CONCLUSIONES

Se reconoce la participacién baja de los aprendices en el desarrollo de la Fase de Andlisis. Se
genera el Acta No 08 dispuesta en el espacio asignado por la Coordinacion Académica.
El cronograma de Fase de Planeacién establece para su culminacién el dia 05 de marzo de 2026.

1. Una vez finalizada la Fase Planeacidn se evaluaran los resultados de Aprendizaje asociados a esta fase
se publicard la informacion pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluacion” — carpeta
“Reporte de Curso” — Fase Planeacion.
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2. Invitacion a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guia de orientaciones
para la formacidén en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso formativo
a distancia con calidad y eficiencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION Fecha RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL
Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la Febrero 27 de Amparo Renteria B‘ (<l>\nl _ \/
formacién/Reuniones EEF-Actas/ febrero de 2026. 2026 Palacios meae e SR
Enviar documentacion a la Coordinacion Académicay [Febrero 27 de Amparo Renteria A (‘iﬁl _ \/
Equipo Ejecutor. 2026 Palacios e SRgareriy

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

Amparo Renteria P CBI Sl Ninguna Am\n@ (‘j@,\)mﬁ '
\Wilson Alberto Mosquera CBI S| Ninguna o ke il
Luis Gabriel Taborda CBI SI Ninguna ¢ Agj/
Pedro Fernando Cruz CBI S| Ninguna o,,T' ) ‘
Ferley Herrera Mosquera CBI Sl Ninguna )/‘ ) U s M
Anna Morales Manzano CBI S| Ninguna 227 )
Andrea Agudelo Rojas CBI SI Ninguna {'\\n e ?!““}“”L\m 14 o
Alejandro Rafael Garcia CBI Sl Ninguna /| ar/a

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

< [¢]

© reersiivecompzy

ANEXOS

Ml Qs 7Y

LCBTTCOE

™
‘8
)

o

Am S B Do

GOR-F-084 V02




SENA

i U O S OV IR

1=

i d

.] i P 0 -a N = T Apatec st — h‘ ",' .) ._;,. v E““’“‘" ?
i . ! 4 = [T Rebenae -
Pege - M. . =3 o’ . oa Formato  Darformato Estilos de  nsertar Elminy Formate Osgerary  Buscary
g | o, A Al Coriiowryousy = | &% 94 | 4 condrisma + comotabla cades o . . # Bouar+ fibears leccicnar +
Porepapeier Puerte Adrweacon MNimers s tibiles. Colam tawen ~
wn » f APHOBADO v
A (3 c 0 B ¥ G [ 1 J .
cc [i02dd538  [MARLLURY  [RODRIGULZ MURLLD [En 8560 - Razonar 601605 - 1 IDENTHICAR  [APROBADO 10202 15283 [CC 1470615
81 " 3 ALEAA0E0.
o DI2544598  [WARLLURY [RODRIGUEZ MURLLD [EN 39611 - Fomemar cultra[64538% - 60 EMPLEAR \PROBADO V0202 547 3 CC 625363 - PEDAT
- iy L lesuaeaceny
@ ¢ DI254595  [WARLLURY [RODRIGUEZ MURLLD [EN 39011 - Fomenar cultra[45392 - 04 RELACIONAR LA | APROBADO TUOWZ025 947 8 CC 6253635 - PEDRL
PR 025151  [WARLLURY  |RODRIGUEZ MURLLD [EN 39811 - Fomertar cuten|p45301 - 02 APROPAREL _ [APROBADO TUOW2025 9 46 |cc 5253635 - PEDRG
P 0251458 [WARLLURY  [RODRIGUEZ MURLLD |EN 39611 - Fommtr cullwn [645302 - 01 ESTABLECER [ APRUGADO TUOWZ025 946 & CC 6253635 - PEDRG
jc ALRUT
oC 02603001 [DANELA [WETRIO VALENCIA  [EN 2-RESULTADOS DE [601427 - APLICAREN LA [POR EVALUAR. -
FORMACION [APRENDUZAE ETAPA  [RESOLUCKON CE
* [PRACTICA [PROBLEMAS REALES DEL
cC DUZ609001 [DANELA NETRIO VALENGIA [EN 3100 - Ennue Low 60139 - 3 PROMOVER 1. |POR EVALUAR
& [FORMACION |wrlurictus we ol contasan  [1USO RAGIONAL DE LOS
tc OZHE301  [DANELA VALEWCIA  [EN 3160 - Enfiue Low MUTIa]60139% - 4 CONTRIBUR CON [POR EVALUAR -
@ FORMACION |taractuar wn ol contaxso  [EL FORTALECMIENTO DE LA|
3 o1 ¥y VAL N %1 e Low 601397 - 1 RM  |FOR EVALLIGR
L]
i o1 [oAn VALENCIA %100 - Ennigue Low Munra]601388 . 2 £ EVALUAR
“ [FORMACION |intaractuar on of contaxto  [RELACONES DE
cC DA2603001 [DANELR WETRIO VALENCIA _ [EN 3162 Resdtadode  [5013%0 - 1 IDENTIFICAR LA [APROBADO AN07/20259 128 CC 66756331
o FORMACION |Agrendizaie de la [DHAMCA ORGANZACIONAL [ AMPARD RENTERIA
Icc 002603301 [DANELA WIETRIO VALENCIA 3371 - Wihzw 601807 - 1. SELECCIONAR | APRUGADO Emnzsmn |cc 6322429 - LU
” Enpuacion DE .
Hoja | (@) . [v
Lsto W e - 1 + 0%
e . - (3 Tdbam
Sz & as L -CBOUTEDT ~8 3 T 0N
S B Qe wEosBocdes S A £
Vi €400 DICUYCA TIOHCO CONTARZAC O .
Q1= 0] @ - £ [+ -~
=4 oo R iR i A
x
SN Q
19 Comparts antlecion
B i .
tM'Jlm RENTERS PADOS ’
Sepve et
B B Qe mweso2asococdean I AR

GOR-F-084 V02




SENA

N

ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Establecer para el desarrollo de la ficha 3336358 del
programa Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras en la Fase Planeacion.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, febrero 27 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE:  |https.//acortar.link/asohNX Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidn del cumplimiento del plan de trabajo del equipo

2. Control y seguimiento del avance de aprendices

3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y
demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.

4. Novedades de funcionamiento de la plataforma

5. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer para el desarrollo de la ficha 3336358 del programa Técnico en contabilizacidon de operaciones
comerciales y financieras en la Fase Planeacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 am se reune el EEF de la ficha 3336358 del programa Técnico en contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras inicio el dia 29/09/2025 y culmina el 28/12/2026.

El inicio de la formacidn la ficha se registré matricula con 61 aprendices matriculados y asociados a la ruta
de aprendizaje FICHA 3336258 ARP.

Fichade 3336358 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Caracterizacion® COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Ruta de 3336358 ARP
Aprendizaje*
1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo

El Equipo Ejecutor estd conformado para la FASE PLANEACION con los instructores:
Amparo Renteria Palacios- Instructor Técnico Contabilidad
Para el cumplimiento del plan de trabajo se establece el cronograma de Fase Planeacién que inicia el dia 26
de diciembre y finaliza el 20 de febrero de 2026 del programa Técnico en Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras. De tal manera que inicia la Fase realizandose las publicaciones de los anuncios
en la plataforma ZAJUNA.
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FO| RMACIGN TITULADA
Técnicoen Contabilizackn de operaciones comerdiales y financieras
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE

FECHA DE INICIO:

29/09/2025
FECHA DE INICIO DE FORMACIGH: 26/12/2025
FECHA FIN: 20/02/2026

ONSAELE

FECHAS DE ENTREGA

Fase 2:

estructura
administrativa,
organizacional y
tributaria del ente
econdmico segun

Planeacion

normativa.

Cronograma Fase Planeacion

GAZ-240202501- 44T Reportar
opiniones sobre situaciones cotidianas
ylaborales, pasadas y fururas en
contextos sasiales.

240202501-02, Dezcribir a nivel bésico, de forma
oral yeseritaen inglés personas, situaciones u
lugates de souerds con sus costumbres y
experiencias d vida,

Cuestionario. GAZ-240202501
Lalifie able.

24020250102, Deseibir a nivel basica, de forma
oralyesoiita en inglés personas, situaciones y

Wideo entrevista vitual, GAZ- 240202501-AA1-

GAZ-Z10201501-AA% Establecer s
imporancia de los derechos de los
pueblas, dela solidaridad yla paz de
cuerdo canlos indicadares de
desarralla humana,

21020150103, Practicar los derechos
fundamentales =n el tabsio de scuerds con
comstitucién poliis y los convenios
itemacionsles

Evidencis de desempsfio
Foro estudio de oase. GAZ_ZI0Z01501-AR3-
EW0Z. Calficable

Evidencia de canceimisnic:

Cusdia comparstiva sabre =l derech d peticién
y1a accidn de tutels. GAZ_210201501-AA3-EW03
Calificable.

Evidensia de producte,
Texto argumentativa, GAZ_Z10201501-AA3-
EV04. Calficable.

GAZ-210201601-A54 Comprender 13
importaneia de las aceiones e instituciones
enoargadas de la protessién de las
derechos del rabajo, los pusblos ula
naturaleza, en el contexsto territarial
especificoy a nivel nacional,

2020150104, Participar en aciones solidarias
tenienda en cusnta el sisrcicia de los derechas
humanos. de (o5 pueblos y de a naturaleza,

Euidencia de desempefio

FaraEstada social de derecha, GAZ_210201501
ARG-EVDT

Calficable.

Evidencia de producta,
Presentasidn, GAZ_210201501-AA4-EV0Z
Calficable.

INSTRUCTOR
lugares de acusrda con sus costumbres y Cislific sbe. TRANSVERSAL AREA DE
evperiencias de vida. BILNGUISMO

GAZ-240202501 AAZ: Expresar 240202501-02. Describir a nivel basico, de forma | Crénica. GAZ-240202501-AAZ-EV01
opiniones sobre situaciones cotidianas |orsly escrita eninglés personas, situaciones y Lalificable.
ylaborales actuales, pasadas u futuras |lugares de acuerdo con sus costumbres y
en contestas socisles experiencias e vida,
GA2-240201524- AAT, Aplicar oz 240201524-01, Interpretar el zentido de la Wideo. La comunicacidn come expresidn humana.
compenentes de la comunicacion y omunicacidn come medio de expresion social, |GAZ-240201524- AAT-EVDT
argumentar sus procesos, de acuerda |cultural, laboraly anistica Eslitizable.
& laz diferentes situaciones
comunicativas.
240201524-02. Decodiicar mensajes
somunicativos en situaciones de la vida socialy
laboral, teniendo en cuents el contenta de ls
SOMUNcacian. NSTRUCTOR
GhAZ-24020T520- A2, Comunioar | 240207524-03. Validar la mportancia de los TRANSVERSAL AREA DE
asentivamente, con cohesiny Pocesos comunicativas, teniends en cuenta COMUNICACION
coherencia lesical, basada enlos criterios de légicay racionalidad
procesos comunicativos gue se danen
el zontenta del desempefio laboral Informe. Creacién de contenidos
comunicatives, GAZ-240201524- AAZ-EVD1
ZANZ07524-04. Aplnar Ll able.
scciones de mejoramienta en &l desanallo de
® :
(5A2-210303022- A1 Reconocery | 21030302203, Reconocer activas, segln Cuestionario. GAZ-210303022 - AR1 - EYO1
medir hechos econdmicos propios del | criterios de medicidn, procedimientotéenicay | Laffteable
activa, el pasiva normativa.
v el patrimonio en el desarrollo del Cuadro comparativo instrumentos financieros.
objeto socisl de una empresa de 21.0303022—04 .F\.e‘conocer pashios, s‘egutn GAZ-Z_WDBUSUZZ -hA1-EV0Z NSTRUTORTECNICOAREA
acuerdo alanomativa, criterios de medicidn, procedimientotéonicny | Lafiisabde. [ CONTARILIDAD
nomativa. .
Taller sabre hechos econdmicos en una empresa.
GA2-210303022 - A&1
-Ev03
Lalticable.
(GA2-240201528- 240201528101, Cuestionari sabre procedimientos aritméticos.
AA1 Desarrollar procedimientos Identificar situaciones problematicas asociadas a| GAZ-240201528-A41-EY01
pararesoer p idades de contesto aplicanda Lalificable.
delavida cotidiana, procedimientas matematicas.
GAZ-240201528- AAZ. Resolver 240201528-02. Plantear pi ritméticos,  (Informe del pl. iienta de ecuaciin. GAZ-
problemas de aplicacidn de geométricos y méticas de acuerda conlos 240201525-RaZ- EVOT
situaciones de los contextos contextos productivo y social Lakificable.
duct | & partir del uso d
i ’z:;‘f aper e INSTRUTOR TRANSYERSAL
2240201525 A3, Fealizarun | 2402052503, Solucionar rablemas del Videopresenacian deleaso, GAZZA0Z0TZ- | APEACEMATEMATICAS
muestieo estadistico acercadeuna | entomo productiva y social aplicando principios | A&3-EV01
situacién contentualizadaenlavida | mateméticos. Laliticable.
diaria
(GA2-240201526- A, Crearun 240201526-04. Verificar los resulados delos [ Algoritmo para el céloulo de Sreas y volimenes.
algoritmo para si izar el céloule | pracedimi Sticos corforme conlos | GAZ-240201528-Akd- V01
de perimetias, reas yvalumen de requerimientos de los diferentes contestos Lalitizable.
figuras planas y sélidos regulares
Euidencia de conncimienta:
Evidencia de conocimiente:
21020150101, R | rabai Taller. GAZ_Z10201501-AAT-EY01
GA2-21020750F A Campararlas 01 Recanacar eluabajo cama | Taler. GAZ
di deluabai | Jeveni factor de moviidad social y ransfomacign vital |Calficabl ~
penaiianes a2l aat &N & CRvEnt canreferenciaalafenomenclogiay slos | Evidenciade desempefio:
histérico de | humanidsd. derechos undamentales en eltrabajo. Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto
local GAZ_Z10201501-AA1-EVZ
Calificable.
Evidencia de conacimiento: Grifiea sabre |2
negociacién colectiva, GAZ_Z102015071-AAZ-
ENO3 Calificable.
Evidencia de conacimiento:
Infografia sabre la huelga. GAZ_Z10201501-A42-
ENO4 Calificable.
Evidencia de conacimiento: INSTRUCTOR
Mapa mental viclacidn de dereches del rabajo. TRANSVERSAL AREA DE
GAZ_Z10201501-AA3-EVTT EJERCER DERECHOS
Califioable. FUNDAMENTALES

400 horas

Fi

26/12/2025 20/02/2026
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En el desarrollo de las actividades se realizan los anuncios invitando a los aprendices al proceso formativo FASE
PLANEACION.

Como resultado de ello se generan las grabaciones de las sesiones, que a su vez se registran en la plataforma Zajuna
para que los aprendices puedan visualizar y realizar las evidencias.

Registro de las sesiones en linea en ZAJUNA

Sesién - Matematicas

Resumen - Matematicas Cuestionario GA.

AA1 + Planteamiento de Ecuacion GA2-240201528

1528-AA1 + Planteamiento de Ecuacion GA2-2402

® ©

Grabacion sesion sincrénica - 210201501-Ejercer Derechos Fundamentales del Trabajo en el marco de la constitucion politica - 19/02/2026 &

Resumen sesién sincrénica - 210201501-Ejercer Derechos Fundamentales del Trabajo en el marco de la constitucién politica - 19/02/2026 ¢ : §
PDF
Sesion en linea para GUIA desarrollo de taller economicos GA2-210303022-AA1-EV03 - 2026/02/20 part1 &

Sesion en linea para GUIA desarrollo de taller economicos GA2-2103(

/02/20 part2 &

@ ® ©

documneto excel con los registros realizados en el sesion en linea 20/02

®

)1 Video presentacion del caso + GA2-

esentacion del caso + GA2-

28-AA3-EV01 Video

2. Revision del cumplimiento  del plan de trabajo del equipo
De acuerdo con cronograma de actividades se desarrollan las actividades y se brinda el
acompafiamiento a los aprendices con la socializacién de las Actividades de aprendizaje,
competencias y resultados de aprendizaje.
Los instructores con disponibilidad en la Plataforma ZAJUNA han realizado la apertura de
evidencias respectivas.

AMPARO RENTERIA PALACIOS
210303022-03. Reconocer activos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y
normativa. Cuestionario en linea.
Cuadro comparativo instrumentos financieros.

WILSON ALBERTO MOSQUERA
210303022-04. Reconocer pasivos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y
normativa. Se desarrolla las sesiones orientando el taller sobre hechos econdémicos en una
empresa.
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ALEJANDRO RAFAEL GARCIA: 240201528-01. Identificar situaciones problematicas asociadas
a sus necesidades de contexto aplicando procedimientos matematicos. Cuestionario sobre
procedimientos aritméticos.

240201528-02. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social. Informe del planteamiento de ecuacion.

240201528-03. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios
matematicos. Video presentacién del caso. Algoritmo para el calculo de areas y volumenes.

FERLEY HERRERA MOSQUERA 210201501-02. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en
el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Evidencia de producto: Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos individuale
y colectivos en el trabajo.

Evidencia de desempefio: Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical.
Evidencia de conocimiento: Grafico sobre la negociacién colectiva.

Evidencia de conocimiento: Infografia sobre la huelga.

210201501-03. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Evidencia de conocimiento: Mapa mental violacién de derechos del trabajo.

Evidencia de desempefio: Foro estudio de caso.

Evidencia de conocimiento:

Cuadro comparativo sobre el derecho de peticion y la accion de tutela.

Evidencia de producto: Texto argumentativo.

210201501-04. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Evidencia de desempeno: Foro Estado social de derecho.

Evidencia de producto: Presentacion.

ANDREA AGUDELO ROIJAS
240202501-02. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y
lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
Cuestionario, Video entrevista virtual y Cronica.
La instructora se encuentra en proceso de asociacion a la ficha en la plataforma ZAJUNA.

3. Control y seguimiento del avance de aprendices

El Equipo Ejecutor de la ficha 3336358 Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y
Financieras se encuentra en proceso de asociacion a las fichas, se espera que al momento de
impartir formacién se realice el seguimiento y control permanente de los avances formativos de
los aprendices a través de anuncios en Plataforma Zajuna, correo electrénico institucional.
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@ | AMPARO RENTE...
¥ 25 feb 2026

y AMPARO RENTE...

w Invitacién sesién sincrénica Cuestionario y Cuadro comparativo 02/03/2026
¥ : » 25 feb 2026

2

Invitacion sesion sincrénica evidencias Fase Planeacion -Matematicas JUE 26/02/26

e 7:300m \ ALEJANDRO RAF... .‘&. ALEJANDRO RAF... 5
Lesp 24 feb 2026 24 feb 2026
Cronometrada

5 Mensaje Motivacional ( AMPARO RENTE... y AMPARO RENTE... o

23 feb 2026

¥ 23 feb 2026

7 Sesion en linea para GUIA desarrollo de taller economicos 20/02/2026 y WILSON ALBERT...

18 feb 2026

WILSON ALBERT...
18 feb 2026

Invitacién sesién sincrénica - 210201501-Ejercer Derechos Fundamentales del

§

%
o e
@ @b

FERLEY HERRERA...

2 . , > FERLEY HERRERA...

w wba):x en :13‘ €O ... SP it [ ) & fot 2o26 o
[ Cronometrada
Invitacién sesién sincrénica evidencias Fase Planeacion -Matematicas JUE 19/02/26

5 e ALEJANDRO RAF... ( Y ALEJANDRO RAF... o

17 feb 2026 17 feb 2026

Cronometrada

ALEJANDRO RAF...
17 feb 2026

ALEJANDRO RAF...

o Presentacion Instructor Transversal. Area: Matematicas
’ 17 feb 2026

Crono

ANDREA AGUDE... , ANDREA AGUDE...

|
© Qe
® @

Invita a S er = lés) 18-02-26 =

w nvitacion a sesion en linea (inglés) 18-02-26 SrsTieils S o

o5 Presentacién Competencia Derechos Fundamentales del Trabajo - febrero 16 2026 G, FERLEY HERRERA... (@) FERLEY HERRERA... 8
' 16 feb 2026 Y 16 feb 2026

De acuerdo con el reporte que genera la plataforma ZAJUNA se determina aprendices que no han
ingresado a la plataforma. Dichos aprendices seran remitidos a comité de evaluaciéon y
seguimiento. Lo anterior teniendo en cuenta que en el mes de diciembre los aprendices estaban
realizando actividades de la fase Analisis y no se remitieron a comité los que no habian ingresado
0 no a realizar las actividades. De tal manera que en el mes de febrero o marzo se realizara el
debido proceso de acuerdo con la estadistica obtenida desde la plataforma ZAJUNA, asi.

ey |
P_133100_V_3336358_R_76_C_9544 - Toda la actividad (vistas y mensajes) Aprendiz

B - crendiz vistas [ Apre

1000
800
S00
700
600
500
400
300
200
100 VM
o
TP I P P
W P WP W P P P P W P W P P P W P
& O \éﬁ 1:?.;:) @\l‘! 1_65’ @\r' 1‘el‘)\‘}@\-\) Xé\l') @\\) Xél') ‘:55) ‘él" \65) {él" \6.3 Q‘\\) (:\’9
F @ F W F F W FF W FF S
W M P B @ W D B W @ P @ @ a2
L Sl N I o L 0

Informacion estadistica generada desde ZAJUNA verificando el nivel de participacion de los
aprendices que ingresan o no al proceso formativo. De alli se desprende la informacion necesaria
para enviar a comité previamente cumpliéndose los llamados de atencion.
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CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (3336358)

Mis cursos / P_133100_V_3336358 R_76_C 9544 / Participantes

Coincidir‘: Cualquiera ¢ H Roles : | Escriba o seleccione.. ¥ I [Aprelldiz X] °

+  Afadir condicion Limpiar filtros Aplicar filtros

50 participantes encontradas

Restablecer preferencias de tabla
Nombre(s) REN" @ 4 B C D E F G H I J K LM NROPOQRSTUV WXYZ

APE”idD[S}ABCDEFGHIJKLMNFJOPQRSTUVWXYZ

Nombre(s) Ultimo acceso al curso
{ Apellido(s) Nombre de usuario Correo electrénico Roles  Grupos - Estatus
O - _ _ _ _ _ _
O @JHON KEVIN HEREDIA CORDOBA 1201223543cc kevin2Theredia@gmail.com Aprendiz No hay grupos  Nunca E=no
| @ STEWAR ENOC SOCARRAS JIMENEZ 1007171093cc stewarsoca2804@gmail.com Aprendiz No hay grupos  Nunca mo
O DIEGO DE JESUS COTES GOURIYU 1119392716cc diegocotes3@gmail.com Aprendiz No hay grupos 126 dias 2 horas [ Activo [}
0 @ MARIA CRISTINA MARTINEZ MARQUEZ  1081818535cc salemmartinez1993@gmail.com Aprendiz No hay grupos 93 dias 18 horas ()
O YULIETH PINZON VELASCO 1030643650cc YPV1030@GMAILCOM Aprendiz No hay grupos 91 dias 19 horas
O LEIDY MARICEL RODRIGUEZ NARANJO 1085947926cc leidyrodri2801@gmail.com Aprendiz No hay grupos 84 dias 22 horas
0O KAMAL ABDEL BARCELO VILLARREAL 1042461928cc kamalbarcelovillarrealg9@gmail.com Aprendiz No hay grupos 83 dias 23 horas
O 6 QUEBELIN DANIELLA GOMEZ LARA 1144201226cc danielagomezlara7-3@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 81 dias 17 horas
(8] @l YERLIS CAROLINA VILLALOBOS FERRER  1003165930cc Yerliscarolinavillalobosferrer@gmailcom  Aprendiz No hay grupos 79 dias 18 horas
0 @ VALENTINA CUBILLOS PRADO 1005965498cc valentinacubillos2000@gmail.com Aprendiz No hay grupos 79 dias 16 horas
a @ SANDRA MILENA CAMARGO SANCHEZ ~ 1032410811cc sanluthamara@gmail.com Aprendiz No hay grupos 77 dias 22 horas
O @ NICOL VANESA TAPIAS RUIZ 1000336486cc nicolvanesatapiasruiz0@gmail.com Aprendiz No hay grupos 75 dias 20 horas
O ANDRI MAYERLI PERAFAN ALVAREZ 1007462657cc andri.mayerli.perafan@gmail.com Aprendiz No hay grupos 72 dias 21 horas
0 @ DANIELA GOMEZ OSPINA 1036635715¢c daniela2658@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 65 dias
O HAROLD FABIAN ALVAREZ SOGAMOSO  1118651044cc alvarezharold139@gmail.com Aprendiz No hay grupos 61 dias 23 horas
O @ WENDY TATIANA SIERRA PALACIOS 1017239808cc wetapasi@gmail.com Aprendiz No hay grupos 59 dias 18 horas
8] YENY CAROLINA ORTIZ GONZALEZ 1019055915cc carito1722.co@gmail.com Aprendiz No hay grupos 56 dias 4 horas
0 MANUELA BERMUDEZ SERNA 1000539907cc bermudezsernamanuelal6@gmailcom  Aprendiz No hay grupos 54 dias 3 horas
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( D:c ) DANNA ISABELLA GIRALDO AGAMEZ 1023633997cc dannaisabellaga2308@gmail.com Aprendiz No hay grupos 52 dias 20 horas =0
w‘:G:t;/‘- GENITH PAOLA RUBIO RIOS 1130584162cc paoru@hotmail.es Aprendiz No hay grupos 48 dias 14 horas =no
] K7C‘) KELY JOHANA CARO ALVAREZ 1143452737cc kellyO6caro@gmail.com Aprendiz No hay grupos 21 dias 19 horas [ Activo [ ]
3§ 7.'}" JULIAN ANDRES PACHON PINILLA 1012392176cc juandress14@gmail.com Aprendiz No hay grupos 21 dias 14 horas =m0
m D:G DIEGO ANDRES GALLEGO ZULETA 1058549164t dandresgz15@gmail.com Aprendiz No hay grupos 17 dias 6 horas [ Activo [ ]
) ‘I\VEiLV\v EDGAR LAGOS GUTIERREZ 91505750cc edgar_lagos@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 17 dias 1 hora =80

] “Eé/' EVER ELIAN GONZALEZ SOTO 1006630664cc sotoee10@gmail.com Aprendiz No hay grupos 15 dias 19 horas =Do
wﬁ\»{) MIGUEL ANGEL MUNOZ DOMINGUEZ 1058787411t miguelangel7a4@gmail.com Aprendiz No hay grupos 13 dias 17 horas =0

4, Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades,

y demas requeridos) y sistemas de informacion institucionales.
Para el desarrollo de las actividades por parte del Equipo Ejecutor y de acuerdo a las fechas establecidas en
el cronograma, se cita a los aprendices a sesiones sincrénicas, se realiza la presentacion de los instructores
asociados. Como resultado de lo anterior se generan las grabaciones de las sesiones en linea dispuestas en
el espacio respectivo en la PLATAFORMA ZAJUNA.

nvi ca - 210201501-Ejercer Derechos Fu
3 ? . (@) FERLEYHERRERA.. (@) FERLEY HERRERA... o
- ¥ 16 feb 2026 X 16 feb 2026
ca evidencias Fase Planeacién -Matematicas JUE 19/02/26
s ®
A r Transversal. Area: Matematicas & -
g ) 0
A o s ol ‘@‘ ANDREA AGUDE... ( | ANDREA AGUDE... o
- T i & 16 feb 2026 &/ 16 feb 2026
o ncia Derechos Fundamentales d febrero 16 2026 ( 9 FERLEY HERRERA... G FERLEY HERRERA... o
= ¥ 16 feb 2026 X 16 feb 2026
- - e T1IOR/PE a‘ ANNA MORALES... ‘a{ ANNA MORALES... o
- S A il bt it s 12 feb 2026 12 feb 2026

5. Novedades de funcionamiento de la plataforma
La plataforma ZAJUNA y Senasofiaplus presentd una leve intermitencia, pero no fue impedimento para
realizar las acciones formativas.

6. Otros
En el desarrollo de la Fase de Planeacidn se cuenta con la participacién disminuida de aprendices en los
encuentros sincronicos.
Se establece la participacidon de instructores para revisar evidencias pendientes durante la Fase Analisis,
ellos son: Luis Gabriel Taborda, Pedro Fernando Cruz y Anna Morales Manzano.

CONCLUSIONES

Los aprendices que participan activamente desarrollan las actividades y evidencias de la Fase Planeacion.
Se genera el Acta No 08 dispuesta en el espacio de Seguimiento y Evaluacién de la Plataforma ZAJUNA. El
cronograma de Fase de Planeacidn establece para su culminacion el dia 06 de marzo de 2026.

1. Una vez finalizada la Fase Planeacidn se evaluardn los resultados de Aprendizaje asociados a esta
fase se publicara la informacion pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluacion” —
carpeta “Reporte de Curso” — Fase Planeacion.
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2. Invitacion a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guia de orientaciones
para la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso
formativo a distancia con calidad y eficiencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION Fecha RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la Febrero 27 de Amparo Renteria A (424 _ (/
formacion/Reuniones EEF-Actas/ febrero de 2026. 2026 Palacios mee 8 ks
Enviar documentacion a la Coordinacion Académicay [Febrero 27 de Amparo Renteria A (—in _ \/
Equipo Ejecutor. 2026 Palacios L Sl
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

p ; <
Amparo Renteria P CBI S| Ninguna Am‘n@ —%nle«:g |
Wilson Alberto Mosquera CBl Sl Ninguna \ Mo e et =,
Luis Gabriel Taborda CBI Sl Ninguna o F{”"//
Pedro Fernando Cruz CBI S| Ninguna rrN—(.”-l o i

£
Ferley Herrera Mosquera CBI S| Ninguna )/‘; Y
Anna Morales Manzano CBI S| Ninguna = ez
. A i oo fw

IAndrea Agudelo Rojas CBI S| Ninguna W'W)Yi’ﬂ -“.1}\.;t1ﬂ') \M\'\.M:
Alejandro Rafael Garcia CBI S| Ninguna 1) I

Alran o7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Establecer para el desarrollo de la ficha 3336359 del
programa Técnico en contabilizaciéon de operaciones comerciales y financieras en la Fase Planeacion.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, febrero 27 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE:  |https://acortar.link/asohNX Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisidn del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
2. Control y seguimiento del avance de aprendices
3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades, y
demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.
4. Novedades de funcionamiento de la plataforma
5. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer para el desarrollo de la ficha 3336359 del programa Técnico en contabilizacidn de
operaciones comerciales y financieras en la Fase Planeacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludos a los instructores que acompaiian el proceso formativo, siendo las 08:00 am con la finalidad
de reconocer el proceso formativo ficha 3336359 del programa Técnico en contabilizacién de
operaciones comerciales y financieras inicio el dia 29/09/2025 y culmina el 28/12/2026.

El inicio de la formacidn la ficha cuenta con 50 aprendices debidamente matriculados y asociados a
la ruta de aprendizaje FICHA 3336259 ARP.

Ficha de . 3336359 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Caracterizacion~ COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Ruta de 3336359 ARP
Aprendizaje™

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
2.
El Equipo Ejecutor est4 conformado para la FASE PLANEACION con los instructores:

Amparo Renteria Palacios- Instructor Técnico Contabilidad
Para el cumplimiento del plan de trabajo se establece el cronograma de Fase Planeacion
realizdndose las publicaciones de los anuncios en la plataforma ZAJUNA.
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CRONDGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FO|RMACION TITULADA
Técnica en Contabilizackn de operaciones comerdiales y financieras
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL — REGIONAL VALLE

FECHA DE INICIO: ES]IDBIZDZS
‘FECHA OE INICIC DE FORMACION: 26/12/2025
FECHA FIN: 6/03]‘2026
. e GA2-240202501- At Repontar | 240202501-02. Desoribir anivel bisicn, o forma | Cusstionario. GA2- 240202501 AAT- EVOT 112/ 03/
Fase2: | AP3.ldentificar la | 5o .. b sisciones comdinss | orsly sscita en nglés pesanss, swscinesy | Cabifivab 400hores | 28/12(2023 | - 8/05/2028
Planeacidn estructura  |#lsborsles pasadasyfuurssen  |lugares de sousrdocon sus costumbres y
contextos sociales. experiencias de vida.
administrativa, 24020250102 Desoribir anivel basiva, de farme | Video entevista vitual, GA2- 240202501 R
organilacional % oraly escrita eninglés personas, situacionesy | EVOZ NSTRUCTOR
} . ugares de scusrda con sus Costumbresy Cattizable. TRAHSHERSAL AREADE
tributaria del ente expeiiencias de vida, BILNGLISMO
ECONOMICO SEGUN =5y 3 a07a0T Ahz: Evprasar | 20020250102 Desoribir arivelbision, de farma | Crénies, BAZ-240202501-AAZ-EVET
normativa. opinianes sobre situaciones cotidianas | oral v eserita eninglés personas, situacionesy | Lalifieable.
ylaborales aotuales, pasadas yluturas | lugares de acuerdo o sus costumbres y
&N contertos sociales enpetiencias de vida,
TRZ-ZA020524- A Pplioarlos | 22020152401, Iverpretar o] sentido gz s Viden, La comunicacion omo srpresiin humana
componentes dela comunicaciény | comunicacian como medin de expresién social, | GAZ-240201524- A&T-EYD1
argumenta sus proesos, de acuerdo | culual, laboraly atisiica Csbifiabie.
alaz diferentes situaciones
comunicativas,
420752402, Devoriiar mensaies
comunicativos en situaciones de la vida social y
laboral, tenienda en cusnia el contesto de la
comunicacién R
TR2-2ANE0TE24- BAZ Comunicar | ZANZ0TS24-03 Valdar wimportancia delos TRANSUERGAL AREADE
agentiuaments, con cohesidny procesos comunicativos, teniends en cusnta COMUNICACION
coherencialevical, basadoen s |eriteros de légica yracionalidad
procesos comunicativos que se danen
ol cantesto del desempenalaboral Informe. Creasién de oonteridos
comunicalivas GA2-240201524- AA2-EY0T
Z40201524-06. Bglioan Lalitizable.
acrianes de mejoramiento en &l desairoll de
condielones defuabafo eneldeverii 7 et lafenomenclogia yalos | Evidencia de desempefia
histdriza de a humanidad. evechos fndamentaleaemel rabajn, | Foro sobre carscrerisioas deltrabain encoresto
losal, GAZ_Z10201601-ART-EV02
Calfisable
Euidencia de producter
Informe sabre rabaa decents, ciudadania
Jabors, derechos individusles y calectivos en ¢l
rabafo, Gi2_210201501-8A2-EY01 Calficable.
) Euidencia de desempefio
GA2-210201501-AAZ, Reconocerlos | 210201501-02. Valorar a importancia dela
derschos humanos laborsles can base | ciudadsnalabaraloon bass en el wstudio delos |10 £201% &l conuenia calectivo deltrabaia yla
loertad sindical, GAZ_Z10201501-AA2-EV02
enlostudo delos derachos humancs | derechos humanosyfundamantlesanal (1o
y fundamentales en el rabaio wabaio =
Euidencia de conogimients, Gréfica sobrela
negociaién colectiva, GAZ_2Z0IS0T-AA2-
E03 Calficable.
Evicencia de conosimienia:
Infagraffa sobre = huelga, GAZ_Z1020150-AA2-
EVO Calfioable.
Euidencia de conocimienta: NSTRUCTOR
Mapamentalviclacién de derechaz deltiabajo TRANSYERSAL AREA DE
GAZ_Z10201501-AA3-EVT. EJERCER DERECHDS
Calfabie FUNDAMENTALES

GAZ-210201501-4A3 Establecer la
importancia delos derechos delos
pueblos, dela solidaridady la paz de
acuerdo conlosindicadares de
desanallo humana.

21020150103, Practicar los derechos
fundamentales en el wabajo de acuerdo conla
constimcidn politica ylos convenios
internasionales.

Evidencis de dessmpefic
Foro estudio de casc. GAZ_ZI0201501-A43-
EWOZ Calficable

Evidencia de conocimienta:

Cuadro comparative sobre el derecho de peticion
vla accidn deturela. GAZ_210201501-AA3-EY03.
Calificable.

Evidencis de producta:
Teuto srgumentative. GAZ_Z102015011-AA3-
EV04. Calficable

GAZZINZ01501-AA4 Comprendet la
importancia de lss acuiones e instituciones
encargadas dla proteccién de los
derechos del rabaio. los pueblos y la
naturaleza, en el contexto territorial
especifico y anivel nacional

2020150104, Panicipar en acciones solidarias
teniendo en cusnta el ejercicia de los derechos
humanos. de o5 pusblos § dela naturaleza

Evidencia de desempefia:

Foro Estada social de derecho. GAZ_210201501-
ARd-EVI

Calificable.

Evidencis de producte:
Presentacion GAZ_210201501-AR4-EVD2

Calficable.

Se establecen los anuncios respectivos para acompafiar el proceso formativo FASE PLANEACION,
se generan las grabaciones de las sesiones sincrénicas y se registran en la plataforma Zajuna. Una
vez registradas se les informa la ruta para revisar el contenido para el desarrollo de las evidencias.
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Anuncios
w

‘mxsesiGNQSreﬁ Il’ﬂ@‘a: Fase Planeacion -Matematicas JUE 26/02/26

7:30pm

}&‘ ALEJANDRO RAF...
24 feb 2026

AMPARO RENTE...

\&< ALEJANDRO RAF...
24 feb 2026

% Meres mctivasions “;‘ @ AMPARO RENTE... .
SRS <3 23 feb 2026 B 23 feb 2026 E
%
& Sesion en linea para GUIA desarrollo de taller economicos 20/02/2026 }&‘ WILSON ALBERT.. }&{ WILSON ALBERT... :
18 feb 2026 18 feb 2026 :
nvitaci esion sincronica - 210201501-Ejercer Derechos Fundamentales del .
P o . ,"n‘ FERLEY HERRERA... “ FERLEY HERRERA... o
* Sy ¥ 16 feb 2026 & 16 feb 2026
Invitacion sesion sincrénica evidencias Fase Planeacion -Matematicas JUE 19/02/26
%4 6pm ’&“ 52 0
'
o Presentacion Instructor Transversal. Area: Matematicas ’&“ ALEJANDRO RAF...
17 feb 2026
w Invitacién sesién en linea (inglés) 18-02-26 ( ) 1Ag‘f‘:;EEZAO/;sGUDE ( \ ??ZEE§§SUDE 0
ompetencia Derechos Fundamentales del Trabajo - febrero 16 2026 { FERLEY HERRERA... { , FERLEY HERRERA...
w ( ) ( ) 0
i~ ¥ 16 feb 2026 % 16 feb 2026
. ’
Sesiones En Linea
sesion en linea (inglés) 18-02-26 #° mMpa
@ resumen sesion en linea (inglés) 18-02-26 & PDE
Sesién - Matematicas Cuestionario GA2-240201528-AA1 + Planteamiento de Ecuacion GA2-240201528-AA2 19/02/26 &
z

Resumen - Matematicas Cuestionario GA2-240201528-AA1 + Planteamiento de Ecuacion GA2-240201528-AA2 19/02/26
& POF

n sesion sincronica - 210201501-Ejercer Derechos Fundamentales del Trabajo en el marco de la constitucion politica -

9/02/2026 & PDF

Sesion en linea para GUIA desarrollo de taller economicos GA2-210303022-AA1-EV03 - 2026/02/20 part1 &

Sesion en linea para GUIA desarrollo de taller economicos GA2-210303022-AA1-EV03 - 2026/02/20 part2 &

3. Revisidn del cumplimiento del plan de trabajo del equipo

De acuerdo al cronograma de actividades los instructores determinan la disponibilidad en la
Plataforma ZAJUNA vy fijan los tiempos de entrega y apertura de evidencias respectivas.

AMPARO RENTERIA PALACIOS
210303022-03. Reconocer activos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y
normativa. Cuestionario en linea y un Cuadro comparativo instrumentos financieros. Se cita a
los aprendices y se reconoce competencia, resultado de aprendizaje y las evidencias de manera
descriptiva y explicativa. De igual manera se les direcciona para el material de formacién y el
espacio de entrega para subir evidencias.
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WILSON ALBERTO MOSQUERA
210303022-04. Reconocer pasivos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y normativa.

Taller sobre hechos econdmicos en una empresa.
Los instructores asociados a la ficha de acuerdo a la programacién académica impartiendo la
competencia, resultados de aprendizaje y las evidencias respectivas son:

ALEJANDRO RAFAEL GARCIA: 240201528-01. Identificar situaciones problematicas asociadas
a sus necesidades de contexto aplicando procedimientos matematicos. Cuestionario sobre
procedimientos aritméticos.

240201528-02. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social. Informe del planteamiento de ecuacion.

240201528-03. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios
matematicos. Video presentacion del caso. Algoritmo para el calculo de areas y volumenes.

FERLEY HERRERA MOSQUERA 210201501-02. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en
el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Evidencia de producto: Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos individuale
y colectivos en el trabajo.

Evidencia de desempeiio: Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical.
Evidencia de conocimiento: Grafico sobre la negociacién colectiva.

Evidencia de conocimiento: Infografia sobre la huelga.

210201501-03. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Evidencia de conocimiento: Mapa mental violacién de derechos del trabajo.

Evidencia de desempefio: Foro estudio de caso.

Evidencia de conocimiento:

Cuadro comparativo sobre el derecho de peticion y la accion de tutela.

Evidencia de producto: Texto argumentativo.

210201501-04. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Evidencia de desempeno: Foro Estado social de derecho.

Evidencia de producto: Presentacion.

ANDREA AGUDELO ROIJAS
240202501-02. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y
lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
Cuestionario, Video entrevista virtual y Cronica.
La instructora se encuentra en proceso de asociacion a la ficha en la plataforma ZAJUNA.
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4. Control y seguimiento del avance de aprendices

El Equipo Ejecutor de la ficha 3336359 Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y Financieras y
de acuerdo con el reporte que genera la plataforma ZAJUNA se determina aprendices que no han ingresado
a la plataforma. Para ello se toma como referencia el reporte estadistico de acuerdo al nivel de ingreso y

participacién. Lo anterior, se utiliza como insumo para reporte a comité de evaluacidn y seguimiento.
L |

P_133100_V_33236359 _R_76_C_9544 - Toda la actividad (vistas y mer

I /.rrendiz Vistas

5. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros, anuncios, actividades,
y demas requeridos) y sistemas de informacidn institucionales.
El Equipo Ejecutor de la Formacidn cita a los aprendices a sesiones sincrénica siguiendo lo establecido en la
Guia de Ambientes Virtuales.

6. Novedades de funcionamiento de la plataforma

Como parte del proceso formativo se realizan las sesiones en linea, se han presentado esporadicamente
algunos fallos en ZAJUNA y SENASOFAPLUS. Lo anterior no ha generado dificultades para impartir
apropiadamente la Formacién Virtual.

7. Otros
En el desarrollo de la Fase de Planeacion se cuenta con la participacion baja de los aprendices
evidencidndose en los encuentros sincronicos.
Los instructores son Luis Gabriel Taborda, Pedro Fernando Cruz y Anna Morales Manzano acompafian a los
aprendices que tenian evidencias pendientes por entregar.

CONCLUSIONES

Se genera el Acta No 08 dispuesta en el espacio asignado por la Coordinacién Académica.
El cronograma de Fase de Planeacién establece para su culminacion el dia 06 de marzo de 2026.
1. Una vez finalizada la Fase Planeacion se evaluardn los resultados de Aprendizaje asociados a esta fase se
publicara la informacion pertinente en ZAJUNA carpeta: “Seguimiento y Evaluacion” — carpeta “Reporte de
Curso” — Fase Planeacién.
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2. Invitacién a cumplir con los lineamientos institucionales contemplados en la Guia de orientaciones para la
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje V4 con el fin de realizar el proceso formativo a distancia con
calidad y eficiencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N Fecha RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Guardar acta en Carpeta de Seguimiento a la Febrero 27 de Amparo Renteria A (‘24 _ (/
formacion/Reuniones EEF-Actas/ febrero de 2026. 2026 Palacios meae ¢ ersn
Enviar documentacién a la Coordinacion Académicay [Febrero 27 de Amparo Renteria A (‘in _ \/
Equipo Ejecutor. 2026 Palacios g ey e

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Amparo Renteria P CBl S Ninguna Am\n@ &P{m)r&ﬁ |
Wilson Alberto Mosquera CBI S| Ninguna N\ o it et =
Luis Gabriel Taborda CBI Sl Ninguna - £ L
Pedro Fernando Cruz CBI Sl Ninguna nﬁ(}lw V4
5
Ferley Herrera Mosquera CBI Sl Ninguna )/ ) U e M
Anna Morales Manzano CBI S| Ninguna 227 )
. . [ W b f'}
Andrea Agudelo Rojas CBI S| Ninguna 1'Lrnf}m "‘.‘“y"w" “hv\\‘m:
Alejandro Rafael Garcia CBI S| Ninguna Woup dv CGerpa Lbar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.O

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Ejecucién de la formacién correspondiente a la
ficha 3336326 del programa Técnico en Atencion Integral al Cliente.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Martes 10 de Marzo de 2026 10:00 a.m. 11:00 A.M.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Reunion de Equipo Ejecutor (Mar. 10/26) - AIC Valle del Cauca - Centro de Biotecnologia

Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo al equipo ejecutor de formacion aiio 2026

2. Revisidn de compromisos realizados en la reunion de equipo ejecutor del 10 de
febrero de 2026.

3. Seguimiento del avance en el proceso de formacion ficha 3336326

a. Revision de avances Fase Identificar Clientes y Fase Ejecutar Protocolos
b. Planes de Mejoramiento — Fase Identificar Clientes

c. Llamados de atencidn Fase Ejecutar Protocolos

d. Aprendices para reportar a comité por desercion.

4. Migracion de aprendices al Sistema de Gestion Virtual de Aprendices para contrato
de aprendizaje.

5. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades, y demas requeridos) y sistemas de informacion
institucionales.

6. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Hacer seguimiento al desarrollo de las actividades de la Fases Identificar Clientes y
Planificar la ejecucion de formacidn de la Fase Ejecutar Protocolos, para la ficha
3336326 del programa Técnico en Atencién Integral al Cliente.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida al equipo ejecutor de formacién ano 2026
Siendo las 10:00 am del 10 de febrero de 2026, se saluda al equipo ejecutor que desarrolla
formacién en la ficha 3336326 de Atencidn Integral al Cliente durante la vigencia 2026, el
equipo esta conformado por las(os) instructores:
a. Claudia Lucia Cortés Angarita
b. Ana Morales Manzano
c. Consuelo Gallego Hurtado
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Andrea Agudelo Rojas

Ferley Herrera Mosquera

Pedro Fernando Cruz

Luis Gabriel Taborda

Wilson Alberto Mosquera Caicedo

Sm o o

Para informacion del equipo mencionado se reconoce los aprendices registrados en la ruta
de aprendizaje: en la etapa actual de la formacion la ficha 3336326 cuenta 47 aprendices
activos.

2. Revision de compromisos realizados en la reunién anterior de equipo ejecutor del

El instructor Gestor ley6 los compromisos registrados en el acta de la reunion de equipo
ejecutor realizada 10 de febrero de 2026 y en conjunto revisaron el cumplimiento de estos,
concluyendo que solo quedd pendiente enviar el reporte de aprendices por desercion, los
demas compromisos fueron cumplidos en su totalidad.

3. Seguimiento del avance en el proceso de formacion ficha 3336326

Se recuerda que el cronograma de la Fase Ejecutar Protocolos inici6 el 29 de diciembre
de 2025 y finalizara el 10 de mayo del afio 2026.

a. Revision de avances Fase Identificar Clientes y Fase Ejecutar Protocolo

El Equipo Ejecutor realizé seguimiento de la presentacién y aprobacidn de evidencias por
los aprendices durante las fases Identificar Clientes. Como resultado de los tres llamados de
atencion realizados durante la fase los aprendices avanzaron significativamente en la
presentacion de evidencias: se entregaron 103 evidencias adicionales; pasamos de 424
(39%) aprobadas en el mes de diciembre a 501 (46%) en la actualidad; de 11 a 15 aprendices
con mads del 90% de las evidencias aprobadas; y 22 aprendices activos entregando evidencias
y con mds del 50% de avance en el desarrollo de la fase.

Durante el seguimiento el instructor Wilson Mosquera informa que se avanzo
significativamente en la presentacién de evidencias de “Razonar Cuantitativamente...”, sin
embargo, desaprobd aproximadamente 17 porque no cumplian con los indicadores de logro
solicitados. El instructor Gestor ha identificado dificultades en la evidencia del algoritmo y
considera que una causa es la debilidad en el manejo del software necesarios para tratar
informacion de forma automatica.

Se reitera con el instructor Wilson Mosquera los requisitos minimos de la evidencia “Algoritmo
para el Calculo de Areas y Volimenes” y se acuerda realizar un refuerzo incluyen un
refuerzo sobre la herramienta informatica Microsoft Excel.

El instructor gestor comparte con sus comparfieros un reto “lograr que la ficha culmine etapa
lectiva con 25 aprendices, 50% de los que iniciaron formacién”. Propone desarrollar la
estrategia de aprendiz madrina o padrino para lograrlo: los aprendices con mejor proceso de
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formacion apoyando a sus compafieros para que puedan ponerse al dia con las evidencias

pendientes.

Se comparte capturas de pantalla del seguimiento realizado a las evidencias correspondientes:

Balance de evidencias al finalizar la fase identificar clientes

Nombre(s) IApellido(s) Aprobadas Iie;:z:‘ci:::g:ss
MARIBEL MENDOZA GAONA 23 0
UONATHAN CAMILO CHAGUEZA ANRANGO 22 0
IANGIE PAOLA MAZO TORRES 22 0
KATERINE MOSQUERA JARAMILLO 22 0
DAMARIS DEL CARMEN  [PAJARO DE AVILA 22 0
KAREN ESTELLA IARRIETA BERRIO 21 0
IYUNEIDIS MARIA FLOREZ MARTINEZ 21 0
IYANNY YULIET ROJAS MENDOZA 21 0
IALEJANDRA IVALENZUELA OQUENDO 21 0
WENDY IVELASQUEZ PALACIO 21 1
VOHANA GARCIA GOMEZ 20 0
LEIDY JOHANA GUZMAN SAENZ 19 0
LITZZA MARIEL ROBLES MORENO 16 0
CARMEN ROSA FORERO RIANO 15 0
DANYA MAREYA FANDINO GARAVITO 13 10
KAREN DANIELA PEREZ CORTES 10 3
ISANDREYS NAHOMIS SALAS PASTRANA 10 11
VULIO ALEXANDER ROJAS BARRAGAN 10 12
'WILSON PADILLA CUBIDES 10 13
INGRYD YESENIA ORTIZ BELTRAN 9 14
CAMILO ESTEBAN PACHON PENA 8 3
LUISA FERNANDA PARADA CELIS 8 10
LIZ NEIRA MUNOZ PEREZ 8 15
AMIRA ISABEL OLIVELLA PLAZA 8 15
MONICA LICED PALACIOS MONTES 8 15
UHON ALEXIS RIVILLAS RAMIREZ 8 15
LAURA MARIA LOPEZ LADEUTH 7 15
ISANDRA MILENA DAZA GOMEZ 6 16
LINA MARCELA GONZALEZ PENA 5 18
IANGELY PAOLA DEL VALLE LOPEZ 3 7
ISANDRA MILENA CANON SANCHEZ 2 21
NICOLE FUENTES DUARTE 2 21
LIRYN TATIANA MURILLO RINCON 2 21
DAYANIS SHAIRITH OSPINO NUNEZ 1 22
ISTEFANNY PAOLA IARRIETA GUETE 0 23
FRANCIA ELENA BUSTAMANTE CASTRO 0 23
MILDRED PATRICIA ICASTRO MASS 0 23
CONSUELO DE JESUS ICELEDON OROZCO 0 23
IANA BEATRIZ ICONSUEGRA ARTUZ 0 23
UULIANA ALBAYDIT IGUERRERO SILVA 0 23
VOANA KATHERINE UIMENEZ RUEDA 0 23
DARLY SOFIA LOPEZ VARGAS 0 23
DANIELA MARTINEZ JIMENEZ 0 23
BRENDA MARGARITA MUNOZ FERNANDEZ 0 23
ANA MARIA PALACIO RAMOS 0 23
DEYSI CAROLINA IVILLAMIZAR MOLINA 0 23
BEIBA DAYANA IVIVEROS OCORO 0 23
SUMA 424 577
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Balance de evidencias de la fase identificar clientes en la actualidad

. Desaprobadas
Nombre(s) Apellido(s) Aprobadas o Pendientes

HONATHAN CAMILO CHAGUEZA ANRANGO 23 0
MARIBEL MENDOZA GAONA 23 0
IALEJANDRA IVALENZUELA OQUENDO 23 0
IYUNEIDIS MARIA FLOREZ MARTINEZ 22 1
CARMEN ROSA FORERO RIANO 22 1
VOHANA IGARCIA GOMEZ 22 1
LEIDY JOHANA GUZMAN SAENZ 22 1
IANGIE PAOLA IMAZO TORRES 22 1
KATERINE MOSQUERA JARAMILLO 22 1
DAMARIS DEL CARMEN PAJARO DE AVILA 22 1
IYANNY YULIET ROJAS MENDOZA 22 1
KAREN ESTELLA IARRIETA BERRIO 21 2
LUISA FERNANDA PARADA CELIS 21 2
LITZZA MARIEL ROBLES MORENO 21 2
\WENDY IVELASQUEZ PALACIO 21 2
IANGELY PAOLA DEL VALLE LOPEZ 19 4
ISANDREYS NAHOMIS SALAS PASTRANA 16 7
INGRYD YESENIA (ORTIZ BELTRAN 14 9
CAMILO ESTEBAN PACHON PENA 14 9
KAREN DANIELA PEREZ CORTES 14 9
JULIO ALEXANDER ROJAS BARRAGAN 14 9
DANYA MAREYA FANDINO GARAVITO 13 10
\WILSON PADILLA CUBIDES 10 13
LAURA MARIA LOPEZ LADEUTH 8 15
LIZ NEIRA MUNOZ PEREZ 8 15
AMIRA ISABEL OLIVELLA PLAZA 8 15
MONICA LICED PALACIOS MONTES 8 15
UHON ALEXIS RIVILLAS RAMIREZ 8 15
ISANDRA MILENA DAZA GOMEZ 6 17
LINA MARCELA GONZALEZ PENA 5 18
ISANDRA MILENA ICANON SANCHEZ 2 21
NICOLE FUENTES DUARTE 2 21
LIRYN TATIANA MURILLO RINCON 2 21
DAYANIS SHAIRITH OSPINO NUNEZ 1 22
ISTEFANNY PAOLA IARRIETA GUETE 0 23
FRANCIA ELENA BUSTAMANTE CASTRO 0 23
MILDRED PATRICIA ICASTRO MASS 0 23
CONSUELO DE JESUS CELEDON OROZCO 0 23
IANA BEATRIZ ICONSUEGRA ARTUZ 0 23
VULIANA ALBAYDIT IGUERRERO SILVA 0 23
VOANA KATHERINE UIMENEZ RUEDA 0 23
DARLY SOFIA LOPEZ VARGAS 0 23
DANIELA MARTINEZ JIMENEZ 0 23
BRENDA MARGARITA MUNOZ FERNANDEZ 0 23
IANA MARIA PALACIO RAMOS 0 23
DEYSI CAROLINA IVILLAMIZAR MOLINA 0 23
BEIBA DAYANA IVIVEROS OCORO 0 23

SUMA 501 580
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b. Planes de Mejoramiento — Fase Identificar Clientes

El instructor Gestor informa que se han realizado los correspondientes llamados de
atencién durante la fase Identificar Clientes (tres llamados de atencion), cumpliendo con el
conducto regular establecido en el Acuerdo 009 de 2024 (Reglamento del aprendiz) y
buscando que los aprendices tengan oportunidad de superar las dificultades que se les han
presentado en su proceso de formacion.

Se comparte capturas de pantalla de los llamados de atencidn realizados a raiz del
incumplimiento en la presentacion de evidencias:

Tercer Llamado de atencidn Fase Identificar Clientes

® Outlcok

3er Uamado de atencidn - Ficha (Fase tficar Cliontes)

Dasde Pecire famando G Dugew <plerus@uena educa>
Fecha Mar 10022026 1633

Pars  swetanvypaciad118@gmal com 1B@gmal com>; com d com>;
: o Mook es»; mi om 26@gmal.com Lem
grad com > scarte g o, |1 com <ineg G| coms, i g om
i gmal cem>: ¥ gmal com 1 gmat com>; com com>;
ol com>; com £om>. T®gmal com
Lo, ical 1com 2omp; carth oom
<carithe.y lmmizati@gmat com>
CC Luds Gabowf Taborda Castllo <lisbordacirenaecs co>; Wikon Alberto Cacedo % 9"
<aguad oroasandread®gmad com>
Cordial salwdo estimado aprendiz
Ficha: 3336326

Programa de formacién - Técnico an Atancién Integral al Clients

De acuerdo con of Artiaqo 46 de| Acuerdo 009 de 2024 (Reglamento de{ Aprendlz SENA), se emite:

fr | EREMDA MARGARITA MUNOZ FERMANDER
L | LIRYN TATIANA MURILLO RINCON

! WILSON PADILLA CUBIDES

AF | AMA MARIA PALADO RAMOS

,m MONICA UCID SALACIOS NONTIS

ﬁ DEVE! CAROLINA VILLAMEZAR MOUMNA

de Zajuna el 25 de enero de 2026, asi

2 Uamado de atencién académico dado que en la plataforma Zajuna figura al menos un (1) No Ap ga
ala Guia de Aprendizaje 1 de la Fase |dentficar Clientes. En I sigulente tabla podra revisar el estado de sus calificaciones tomadas

drencmTeS hotmaslcon

teraranccoxnaGgmal e

w005 1 gad.com

VP IDARCImErea 5B gmad com

cxtroal it UG roe

1. Uamado deo dado que regi: un p d rior o igual a 20 dias consecutivos sin ingresar en ja

plataforma LMS~Zajuna, as!

Nombwein

/ Apalbdeia)

- Nemiore de caurio & <l oles Gropes

A | STERANNY PAOSA ARRMTA QINTY 1010053005, stetarvppaciall | 18Jomat com Apaun o Py ¥
FB | PRANCIA TLENA BUSTAMANTE CASTRO 1002 160844 Lndsadvernanderpe 808 gmel com Apranti M Ry pupes
SC | SANDRA MILENA CANON SANDHT 1053324450 ¢c Apeenite N My pupar
WA | MILDRID PRTIUCLA CASTRO MASS Lars i e sl st A M by grupas
CC | CONSARLO Of ASUS CILIDON OROXXO 10820487, B T Aprw N ey gupas
AC | AMA DEATRIZ CONIULCRA ARTUZ 2N AU Pyrution Apenia M Pay upes

o LONA MARCILA QONIALLZ PERA 1007580623 SIGEOZAperaDg rail oo Apeensz No Ny grupes
23 ) WLANA ALBAYOIT GUERRERD SILVA 1080C ShauUsd0Pgraicon Aprensa NS by qupes

“ DAMIELA MARTINIZ SAMNLE 10055224 danstamartnest S2600 ool com e No hey gupos

No Ry gupos

N Py upes

Mo hay grupes

Mo Ry gupes
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Cwrapiitates o
Na, Neonteas Apehisos caliorimde
1 [CAMILO ESTERAN | Bsdeon PERS 3
2 learen pawdia PERET CORTES )
3 ANGELY A DELWALLE LOM2 7
a DANYA MAREEA PANDII GAREATD »
S LUISA FERNANDA TRIA0A CILE 32
n TANDOLYE MANOMD | LACAS PASTEANA i
L MU0 ALTrANDEY BOAS BARBALAN 3
] AILSON FADLLA CUBDES 3%
2 INGHYD YIRINA OSTE BELTRAN 1
10 AU MM LOM2 LADIUTH m
11 W2 NERA MUROZ FERER [
12 DAORA 5By OUNELLA PLaZa 15
13 [Momce (D PR MONTES 15
1 MON A BVLLAS RAM N 1%
15 DSANORA MLENA | BA2k GOME i
16 JUNA MaRCELA GOMGLET PERS 16
17 SANORA MIENA | (ARON SANCHER 2
1 lwcour PUONTTS DT T
15 LAY TATANA MUBLLO Rneion 21
2 DATANS SSARITH O5PMO NUKEZ 223
2 STERANAY S0 A mtu GUETE 2
23 £INA 't CASTNO 3
23 lana DELwe CALERES MLA 2
21 AMIORED FETAKIA | CASTRO MASS 2
25 ICONAIIO0 OF K313 | CEEDON ORGINO 0
¢ ANA SEATEZ CONILEGAA ARTLZ 22
27 [ouska MSOTT | GUEARERD Sive a3
28 JOANA KATRRING JIVENEZ ALTDA 33
29 loanawy SOt LOMZ VARG A 2
» DANIELA MARTINEZ Inarael 33
31 [3RENDA MERSARTA | MUROZ FERNENDEZ 2
pH ANA VAR A PAL O RAVOS 3
33 huz wanma SANTAM AA VILASOUZ 2
34 ITEVSICARCUMA | VECAMIZAR MOLNA 23
35 [EONALQE™ VALAVOR $EVES 2
L LR DA VIR0 Q0O EAl

En el archivo adjunto “Balance de Evidencias Fase |denlificar Clientes™ podr revisar |as evidencias que liene pendients entregar o que fueron
como desaprobadas,

Lo anterior en incumplimiento dej reglamento del aprendiz:

Capitwio W - Deberes del Apvendiz SENA
Articulo 8*
Numersl 6°. "Cumglr con todas las scthidad presentando las evidendss segin la 5
wmamym nluﬂmomlamm.ﬂ.dwm mamo.mmmm
Nurmerad 7°. “Justificar las o plimi @ las delafo m e los ¥ | enel
reglamenia,”

P IV « Ingreso, p y certificacién
Articslo 20°, ww
Se configurs incumpl leemmlumml umumaomdumm.mmmudmw

previaments o dentro de jos cinco (5) déas habjes con |as los plazos pravisios on o anterc
lﬂk:!p:% Mdu’mmwhﬁmllmymﬂ dm-ﬂn&ml-mymmmd-
pars Justificados.

Articufo 30°, Dasercién

1. Desarnion por Iw—m de formacién

b) En |a formacién bajo ls idad vidud en etapa loctiva, se presenta cuando o aprendiz no asiste a tres (3) chiaclonos soguidas olevadas por of
© dwuwﬁomlmtwm formmeian (plataforms UMS) curame velme (20) diss consecutivos, sin previa

-

Nﬂo"‘.'nedlmlommmod.m
1. Desercitn por | al p de fi e, Si el aprend mmmhm e la 60 de
m«ndnﬁmm“mu, of e H Comith S avil Lacidn ¥ SeEMnto,

Cmmamm mmmummmmuuamamnmﬂ.nmmm
evids d fase kdentificar CEentes, mwmm.-mnw

amnmﬂoﬂwahmmmmymmum semanal, identificar las
actividades que debe entregar en el periodo y realizar envio de evidencias programadas o desaprobadas, revisar a diario los anuncios
publicados, asistir a las sesiones programadas y en caso de no poder hacerk revisar las grabaciones publicadas.
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Segundo llamado de atencion Fase Identificar Clientes

a Outlook

Llamados de atencion ficha 3336326 (Fase Identificar Clientes)

Desde Pedro Fernando Cruz Dugue <pferuz@sena.edu.co>

Fecha Vie 16/01/2026 19:20

Para arrietaberriokaren@hotmail.com <arrietaberriokaren@hotmail.com>; stefannypaola8118@gmai.com
<stefannypaola8118@gmal .com>; kamilo9551@hotmall. com <kamilo9551@hotmail.com>; acartuz
<acartuz@gmail.com>; dazamiena717@gmail.com <dazamiena717@gmail.com>;
angellydelvalle@gmail.com <angellydelvalle@gmail.com>; marellafandino@gmail.com
<marellafandino@gmail.com>; yuneidisflorez9@gmal.com <yuneidisl orez8@gmail.com>;
carofori22@gmail.com <carofori22@gmail.com>; nicolf5120@gmail.com <nicolf5120@gmail.com>; joha-
9108@hotmail.com <joha-9108@hotmail.com>; linagonzalezpena@gmail .com
<linagonzal ezpena@gmail.com>; jhoana_0329@hotmail.com <jhoana_0329@hotmail.com>; antho mazo
<paolagie05@gmail.com>; katerinemosqueraB36@gmail.com <katerinemosqueraB36@gmail.com>;
Neilizin1801@hotmail com <Neilizin1801@hotmail com>; amiraopl aza@hotmail com
<amiraoplaza@hotmail.com>; yesenia.941217@gmail.com <yesenia. 941217@gmail.com>;
camilopachoncp36@gmail.com <camilopachoncp3t@gmail.com>; padillawil son07@gmail.com
<padillawilson07@gmail com>

Cordial saludo estimado aprendiz
Ficha: 3336326
Programa de formacion - Técnico en Atencion Integral al Cliente

De acuerdo con el Articulo 46 del Acuerdo 009 de 2024, que establece el Reglamento del
Aprendiz SENA, se emite:

1. Llamado de atencién disciplinario dado que registra un periodo superior o igual a
29 dias sin ingresar en la plataforma LMS-Zajuna, de acuerdo con el siguiente reporte:

No. Nombre(s) Apellido(s) Documento | Ultimo Acceso| Dias sin actividad
1|STEFANNY PAOLA | ARRIETA GUETE 1010053085¢cc| 2025-11-4 73
2| ANA BEATRIZ CONSUEGRA ARTUZ 22563283cc | 2025-10-30 78
3| SANDRA MILENA | DAZA GOMEZ 34341436cc | 2025-12-14 33
4| ANGELY PAOLA | DEL VALLE LOPEZ 10824950059¢c| 2025-12-16 31
5| NICOLE FUENTES DUARTE 1095580853¢cc| 2025-12-18 29
6|LINA MARCELA | GONZALEZ PENA 1007982623¢cc| 2025-11-27 50
7| LIZ NEIRA MUNOZ PEREZ 1065613868¢cc| 2025-12-16 31
8| WILSON PADILLA CUBIDES 7255111cc 2025-11-18 59
9| MONICA LICED |PALACIOS MONTES 1073696800cc| 2025-12-4 43

10| LUISA FERNANDA | PARADA CELIS 1121882933¢cc| 2025-12-9 38
11| LUZ MARINA SANTAMARIA VELASQUEZ | 1072425571¢cc| 2025-11-18 59
12| BEIBA DAYANA  |VIVEROS OCORO 1060419425¢cc| 2025-11-17 60

2. Llamado de atencién académico dado que en |a plataforma Zajuna figura al menos

un (1) No Aprobado o Sin entrega correspondiente a la Guia de Aprendizaje 1 de la
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fase ldentificar Clientes. En la siguiente tabla podréa revisar el estado de sus calificaciones
tomadas de Zajuna el 13 de enero de 2026, asi:

No. Nombre(s) Apellido(s) Total Desaprobadas| Total Pendientes
1 KAREN ESTELLA ARRIETA BERRIO 2 0
2 STEFANNY PAOLA ARRIETA GUETE 0 23
3 JONATHAN CAMILO | CHAGUEZA ANRANGO 1 0
4 ANA BEATRIZ CONSUEGRA ARTUZ 0 23
5 SANDRA MILENA DAZA GOMEZ 2 15
6 ANGELY PAOLA DEL VALLE LOPEZ 0 20
7 DANYA MAREYA FANDINO GARAVITO 0 10
8 YUNEIDIS MARIA FLOREZ MARTINEZ 2 0
9 CARMEN ROSA FORERO RIANO 1 7
10 NICOLE FUENTES DUARTE 0 21
11 |JOHANA GARCIA GOMEZ 1 2
12 LINA MARCELA GONZALEZ PENA 0 18
13 LEIDY JOHANA GUZMAN SAENZ 3 1
14 LAURA MARIA LOPEZ LADEUTH : 3
15 |ANGIE PAOLA MAZO TORRES 1 0
16 KATERINE MOSQUERA JARAMILLO 1 0
17 UZ NEIRA MUNOZ PEREZ 2 13
18  |AMIRA ISABEL OLIVELLA PLAZA 1 14
19 INGRYD YESENIA ORTIZ BELTRAN 1 16
20 CAMILO ESTEBAN PACHON PENA 0 16
21 WILSON PADILLA CUBIDES 0 13
22 MONICA LICED PALACIOS MONTES 1 14
23 LUISA FERNANDA PARADA CELIS 2 15
24 KAREN DANIELA PEREZ CORTES 10 3
25  |JHON ALEXIS RIVILLAS RAMIREZ 1 15
26 LITZZA MARIEL ROBLES MORENO 3 4
27  |JULIO ALEXANDER ROJAS BARRAGAN 1 12
28 YANNY YULIET ROJAS MENDOZA 1 1

29 SANDREYS NAHOMIS  |SALAS PASTRANA 5 8
30 LUZ MARINA SANTAMARIA VELASQUEZ 0 23
31 ALEJANDRA VALENZUELA OQUENDO 2 0
32 WENDY VELASQUEZ PALACIO 2 0

33 BEIBA DAYANA VIVEROS OCORO 0 23

En archivo adjunto "Informe General de Calificaciones.pdf" podréan revisar con detalle las
competencias y evidencias que tienen pendientes de entregar o que fueron evaluadas como

desaprobadas.

Lo anterior por incumplimiento del reglamento del aprendiz, asl:
Caplftulo Illl - Deberes del Aprendiz SENA

Articulo 8°
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R Primer llamado de atencion Fase ldentificar Clientes

Uasmado de atencién - Teanico an AMtencién Integral o Clients (Fichs 33363128

Duade Padss Ferrards Crax Degue «phoueSsenaeds con
Focha Mar 1171772005 1204
Parn

4> Maria 3 3 grrad com

-
> I@gTed con>;

h
<canEho WlMTERA@ Srrad com>: edna®] 11@gmal com <adind | 1 1O gralcome
CC  Waria Direy Martines Bacems <ymatinarbOmane 404005 ARe Manles MatTane <smonlemrss @ senasd s 0357 L Many Casmea Valencs < cabomav@sanaads 0o

Cordial squdc estimadalo) apreraiz
Ficha: 3336328

o de - Técnico en Intogral of Clients
De acuerdo con el Articuso 46 del Acuerco 009 de 2024, que -l el SENA, ze omita:
1L e dado que en is platatorma Zejuns figurs al menos un (1) No © Sim -le
Guss de Apcancizaje de Incuocéo. Em imagen sdjusts podrd reviser of seado de sus o ificscionss omedas e Zajurs o 71 de noviembre de 2025
o g Ermtencmn =
e ) oos orion Py vy
e i e Tt
Artiowlo &
MNumans 6. Tumplr con fodas |53 actvcdades o e Process wagon In Pulas e ¥ -
158 PIAEoE O a8 CPOMnIad Gum satns Gl SrRsartarm o TRporteten, ® irveis de [ox medios dhesussions pars sbo.*
Numana! 7. Usstificar - E alas el en loa Mamincs end pr
Como dobera en ks Zajuna antes ded 18 de noviembre de 2025 a las 11:59 pen, todas las evidencias
wo e ka fase de
Tanic «f maters de formmctn como las AN - Zajurns = pars o -l e
SICIANG & sus nstruciones:
* Pedro Fermando Cruz <plenai@sena edu co>
- Anna oduco>
* Luz Mary Cabrars < catearsvi@secs. adu. cor
Una vez entrogadas. por favor Informe a ¥avés de comes dect-énico a gostor Podo Cruz Dugue 2chs 00 con of fin e revisaras. finalzar of
sSeguimianto corespondionte y no avanzar con d sguenta procese dal conductn regudar,

SAsectamects,

Equipo Ejecutor do Formacion
Asencion Integral al Qlente
SENA Virtust

Teniendo en cuenta que se cumplié el debido proceso, el envio de minimo dos llamados de
atencion durante la Fase Identificar Clientes, el equipo ejecutor decide avanzar al siguiente
procedimiento del conducto regular establecido en el acuerdo 0009 de 2024 (Reglamento
del aprendiz). Se enviara planes de mejoramiento a los aprendices que se encuentran
activos en formacion y tienen pendientes actividades de la fase mencionada, otorgando
plazo hasta el domingo 15 de marzo para ponerse al dia con las evidencias. Se comparte
listado de aprendices:
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. Evidencias Evidencias
Nombres Apellidos Aprobadas Desaprobadas
YUNEIDIS MARIA FLOREZ MARTINEZ 22 1
CARMEN ROSA FORERO RIANO 22 1
JOHANA GARCIA GOMEZ 22 1
LEIDY JOHANA GUZMAN SAENZ 22 1
AMNGIE PAOLA MAZO TORRES 22 1
KATERIMNE MOSQUERA JARAMILLO 22 1
DAMARIS DEL CARMEN |PAJARO DE AVILA 22 1
YANMNY YULIET ROJAS MENDOZA 22 1
KAREN ESTELLA ARRIETA BERRIO 21 2
LUISA FERNANDA PARADA CELIS 21 2
LITZZA MARIEL ROBLES MORENO 21 2
WENDY VELASQUEZ PALACIO 21 2
AMGELY PAOLA DEL VALLE LOPEZ 19 4
SANDREYS NAHOMIS SALAS PASTRANA 16 7
INGRYD YESENIA ORTIZ BELTRAN 14 9
CAMILO ESTEBAN PACHON PENA 14 9
KAREN DANIELA PEREZ CORTES 14 9
JULIO ALEXANDER ROJAS BARRAGAN 14 9
DANYA MAREYA FANDINO GARAVITO 13 10

c. Llamados de atencion Fase Ejecutar Protocolos

El Equipo Ejecutor realizdé seguimiento de la presentacién y aprobacion de evidencias por
los aprendices durante la Fase Ejecutar Protocolos, y determiné conveniente enviar primer
llamado de atencién para alertar a los aprendices sobre el insuficiente avance en la
presentacion de evidencias relacionadas con las competencias que han cumplido las
fechas de cierre hasta el 10 de marzo de 2026.

Se comparte captura de pantalla del seguimiento al avance en la presentacion y aprobacién
de evidencias por los aprendices durante la Fase Ejecutar Protocolos:
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d. Apren

Posterior al seguimiento realizado al proceso de formacion, se hace revision de los

i o N

e | n
] ° u

-

dices para reportar a comité por desercién

aprendices con estatus activo e inactividad prolongada en la plataforma LMS-Zajuna

Documento Nombre(s) Apellido(s) Ultimo acceso Dias de inactividad
1010053085 | STEFANNY PAOLA ARRIETA GUETE 04/11/2025 19:02 128
1002160844 | FRANCIA ELENA BUSTAMANTE CASTRO 15/10/2025 4:55 149
1053324452 | SANDRA MILENA CANON SANCHEZ 30/10/2025 10:03 134
44157097 | MILDRED PATRICIA CASTRO MASS 29/09/2025 0:00 165
1082046722 | CONSUELO DE JESUS CELEDON OROZCO 11/10/2025 13:08 152
22563283 | ANA BEATRIZ CONSUEGRA ARTUZ 30/10/2025 21:59 133
1095580853 | NICOLE FUENTES DUARTE 18/12/2025 17:26 84
1007982623 | LINA MARCELA GONZALEZ PENA 27/11/2025 11:32 106
1010031837 | JULIANA ALBAYDIT GUERRERO SILVA 09/11/2025 22:49 123
1031167858 | JOANA KATHERINE JIMENEZ RUEDA 06/02/2026 16:36 34
1005322667 | DANIELA MARTINEZ JIMENEZ 28/10/2025 13:52 135
1047433414 | BRENDA MARGARITA MUNOZ FERNANDEZ 09/10/2025 20:54 154
1003091402 | LIRYN TATIANA MURILLO RINCON 18/11/2025 23:22 114
1063955442 | DAYANIS SHAIRITH OSPINO NUNEZ 23/12/202511:13 80
7255111 | WILSON PADILLA CUBIDES 18/11/2025 21:32 114
1007853508 | ANA MARIA PALACIO RAMOS 13/11/2025 13:52 119
1073696800 | MONICA LICED PALACIOS MONTES 04/12/2025 7:12 99
1128472745 | JHON ALEXIS RIVILLAS RAMIREZ 20/01/2026 15:01 51
1098705799 | DEYSI CAROLINA VILLAMIZAR MOLINA 05/10/2025 14:01 158
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El equipo ejecutor decide que los aprendices registrados en la anterior tabla sean reportados
para desercidén al 2do. Comité de Evaluacién y Seguimiento que se realizara el dia 20 de
marzo de 2026, por inactividad prolongada en la plataforma LMS-Zajuna (Mayor a 20 dias),
incumplimiento de evidencias académicas y falta de compromiso con el proceso de formacion.

4. Migracion de aprendices al Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) para
contrato de aprendizaje.

El instructor gestor consulta con el equipo ejecutor promover la migracién de aprendices
al Sistema de Gestion Virtual de Aprendices, enfatizando la invitacién a aquellos que estan
activos en formacion y han cumplido con la presentacion de sus evidencias durante la Fase
Identificar Cliente.

Se aclara que todos los aprendices tienen derecho a postularse para contrato de
aprendizaje, sin embargo, se buscara promover a aquellos que han demostrado ser
responsables con su proceso de formacion.

El equipo ejecutor define acoger la propuesta y promover la migracion de aprendices al
SGVA y postularse para contrato de aprendizaje.

5. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma (foros,
anuncios, actividades, y demas requeridos) y sistemas de informacion
institucionales.

El equipo ejecutor revisa el cronograma de la Fase Ejecutar Protocolos y hace seguimiento
al cumplimiento del plan de trabajo. Se concluye que se ha cumplido con el plan definido.

Dada la asignacion tardia de la instructora Consuelo Gallego como orientadora de la
competencia “240201526 - Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz” y teniendo
en cuenta que también estara orientando la competencia “220601501 - Aplicar prdcticas de
proteccion ambiental, sequridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente”, se decide modificar el cronograma de la Fase
Ejecutar Protocolos y ajustar las fechas inicio y cierre de ambas competencias, para facilitar
gue la instructora cumpla los objetivos de formacion y los aprendices tengan los plazos
apropiados para presentar sus evidencias, asi:
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240201526 - Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

Evidencia de producto.

240201526 - 01 -
GA2-240201526-AA1. Disedar su Promover mi dlg_mdad ¥ Presentaclon_del proyecto de
royecto de vida, de acuerdo con ia del otro 3 partir de los vida.
P ) e principios y valores | GA2-240201526-AA1-EVO1.
el reconocimiento de principios y o
™ eticos, como aporte en
valores éticos. 2 .

Ia instauracion de una

cultura de paz.
Calificable 2 Semanas 10-mar-26 23-mar-26

Evidencia de desempefio.

GA2-240201526-AA2. Reconocer 240201526-02 -
los conceptos sobre I3 vida en | Establecer relaciones de Diagrama de sistemas.
comunidad teniendo como base crecimiento personal y | GA2-240201526-AA2-EVO1.
Ias relaciones con el contexto comunitario a partir del
social y el sector productivo de su | bien comin como aporte

programa. para el desarrollo social.
Calificable
Evidencia de producto.
240201526-03 -
GA2-240201526-AA3. Proponer | Promover el uso racional Estrategia para el uso
estrategias para promover el uso de los recursos racional de los recursos
racional de los recursos de naturales a partir de naturales.
acuerdo con criterios de criterios de GA2-240201526-AA3-EVO1. o e i
sustentabilidad ética que sostenibilidad y

contribuyan a una cultura de paz. | sustentabilidad ética y
normativa vigente.

Calificable
240201526-04 - Evidencia de producto.
Contribuir con el
GA2-240201526-AA4. Reflexionar | fortalecimiento de la Solucién del caso.
alne_dedar de acuerdos de paz, cultgra_ de paz 3 partir de| GA2-240201526-AA4-EVO1. T _, 31-mar-26 13-abr-26
teniendo en cuenta el contexto  |la dignidad humana y las
social y la di s gias para la
transformacion de
conflictos. Calificable

220601501 - Aplicar prdcticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

Evidencia de
GA3-220601501-AA1. Identiicar | 22080430101 | conocimiento. Andisis de
estrategias para |a pravencion y ":ml = talgssyf?e ;srr?s 350 de situacionss que se

control del impacto ambiental de teniendo en cuenta los presentan en el contexto

los accidentes y enfermedades ambiental y del SST. 2 Semana 10-mar-26 23-mar-26
laborales de acuerdocon las | PanesY e | GAs-220001501-AATEVOL.
e;\igmo Sockal el or\ganizacién_y el entorno
Sock) Calificable
Evidencia de producto.
Disgrama de Ishikawa o
GA3-220601501-AA2. Reconocer 220601501-02 - Efectuar | Espina de pescado sobre las
el desarmollo de las acciones de | 35 30ciones para iz estrategias para la
control de los impactos prevencion y control de | prevencion y control de los
bientales, dis TIpEe de Ia problematica impactos ambientales,
s .’:"m:ss- ","""“C'“; ambiental y de SST, | accidentes y enfermedades 1 Semana 23-mar-28 30-mar-26
ERoIE! yee Anes teniendo en cuenta los Iaborales (ATEL)

iaborales de acuerdo con los

: procedimientos
plancs ¥ e::goram:;;s::: fecklos establecidos porla | GAZ-220601501-AA2-EVD1.
po! Tga 3 organizacion.
Calificable
Evidencia de
7 conocimiento.
GA3-220601501-AA3. 220601501-03 - Verificar Mapa mental respecto a los

las condiciones -
Plantear acciones para orientar al | ambéentales y de SST ";::;g mmesd-
establecidos en medio 1 Semana 30-mar-26 8-abr-26

equipo de trabajo en los planes o acorde con los bients y SST
programas ambientales y de SST lineamientos GA};Z'E&';"&;’ 2A3EVD1
de acuerdo con el drza de establecidos para el area 3
desempefio. de desempeno laboral
Calificable
220601501-04 -Reportar|  Evidencia de producto.
GA3-220601501-AR4. las condiciones y actos Video expoesitivo sobre
que afecten I3 proteccion| oportunidades de mejora en
Eiesr estas pgra. del medio ambiente y I3 medio ambiente y SST.
favorecer |a cultura ambéental
recnansablo ol decamol SST, de acuerdo con los 2 Semanas 6-abr-26 20-abr-26
i e e lineamientos GAZ-220801501-AA4-EVD1.
= : blecidos en el
acuerdo con el :ggitaelno productivo contexto organizacional
¥ & y social Calificable
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6. Otros

El equipo ejecutor define que no se requiere discutir temas adicionales.

CONCLUSIONES

1. Se requiere continuar haciendo seguimiento constante al proceso de formacion de las

fases culminadas y en desarrollo.

2. El desarrollo de la ruta de aprendizaje refleja una retencién de aproximadamente el

50% de los aprendices que inicialmente se matricularon. Se requiere fortalecer las

estrategias para evitar que la desercién sea mayor.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realzarl el acta de .Ia rgunién y Marzo 13 de 2026 Pedro Ot i 7_’/7
compartirla con el equipo ejecutor. Fernando Cruz ( ~
Duque
Preparar la documentacion y enviar | Marzo 12 de 2026 Pedro

los reportes de aprendices para
desercién, al 2do. Comité de

Fernando Cruz

pﬂ{:2/ Q/Uj /7

¥

Evaluacion y Seguimiento del afio Duque
2026.
Preparar la documentacion y enviar | Marzo 11 de 2026 Pedro

planes de mejoramiento a los Fernando Cruz ) /)
aprendices activos que tienen O‘(“”'J"i’/"
pendiente la  presentacion de Duque 2

evidencias de la Fase Identificar

Clientes.

Prepara la documentacion y enviar el | Marzo 16 de 2026 Pedro

primer llamado de atencion
correspondiente a la Fase Ejecutar
Protocolos.

Fernando Cruz
Duque

Cr ‘(z Deen f&

D

Gestionar reunidon de reinduccion
sobre Contrato de Aprendizaje y
promover la migracion de aprendices
a la plataforma SGVA.

Marzo 26 de 2026

Pedro
Fernando Cruz
Duque

O‘v ‘( 7:2/ )Hf ,/J’/?

D

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB |  OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Pedro Fernando Cruz Duque CBI Ninguna pﬁ{%)/,,)//
‘\y/

GOR-F-084
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Luis Gabriel Taborda Castillo CBI Si Ninguna /]

. . . Ao |
Andrea Agudelo Rojas CBI Si Ninguna Hidiea P\Sﬁo Kﬂ{y‘%
Ferley Herrera Mosquera CBI Si Ninguna >;' //*““‘M

“‘7 LJ [~
Consuelo Gallego Hurtado CBI Si Ninguna Q - \néq”ecp#
Claudia Lucia Cortés Angarita CBI Si Ninguna /A
Artef

Wilson Alberto Mosquera Caicedo CBI Si Ninguna \ o it b8 —,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

v @ @ (2 Calendar| Equipo Ejecutc X | @& Correo: Pedro Fernando Cruz Dug. X | =+
& G (& hitpsy//teams.microsoft.com/v2/

se

ab Q  Busqueda (Ctri+Alt+E)

ANEXOS

@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

d’ O @ 01:00:36 @

Actividad Chat

Wilson Alberto Mosquera Caicedo_ &
r =

HQ@e-ddASCLER

& O

© B G

Gente  Perticipar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas

=

B Claudia Lucia Cortes Angarita

B W

Cémara

- o x
[m) Gl § - Cyom
Cambiar configuracien X

.Y . ® -
Micro Dejar de co... Salir

~B oo Rl 3 ane

10:54a.m.
10/03/2026

GTH-F-062 V10
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Sesién1. Competencia 220501096 Guia 8. 20/03/26
de WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO - martes, 17 de marzo de 2026, 21:27

Invitacion Sesidn en Linea
Explicacion Evidencias GA8 (220501096)

Estimados aprendices:

Reciban un cordial salude. Los invito a participar en nuestra proxima Sesion en Linea, en la cual
realizaremos la explicacion detallada de las evidencias que deben entregar para la competencia técnica
"Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el diseiio y todologi: de
desarrollo (220501096)".

Durante este espacio revisaremos los lineamientos para la entrega de los médulos

» 7 Fecha: Viernes, 20 de marzo de 2026

‘@ Hora: 7:00 p.m. (Hora Colombia)
= o Tematica: Explicacion de evidencias a entregar - Guia de Aprendizaje 8

+ E Enlace de conexion: Unete a la reunion de Google Meet haciendo clic agui

jSu asistencia y participacién son muy importantes para resolver dudas y asegurar el éxito en sus entregas!

iBienvenidos a la Fase de Ejecucion! - Sesion en Linea: 13-03-2025
de WILSOMN ALBERTO MOSQUERA CAICEDO - lunes, 9 de marzo de 2026, 23:19

INICIO FASE DE EJECUCION
PRESENTACION, ACUERDOS Y HECHOS ECONOMICOS

Estimados aprendices,

Es un placer darles la bienvenida a la Fase de Ejecucion de nuestro programa de formacion. En esta etapa,
el conocimiento se transforma en accién a través del desarrollo del taller sobre hechos econémicos
(GA3-210303022-AA1-EV03).

En nuestro primer encuentro de esta fase, realizaremos la presentacion de las actividades, estableceremos
los acuerdos de trabajo y daremos las pautas técnicas iniciales para el registro contable en la empresa objeto
de estudio.

7 Fecha: Viernes, 13 de marzo
‘® Hora: 7:00 PM
Enlace de ingreso: https://imeet.google.com/nzu-vxix-syq

Su asistencia es vital para dar un inicio solido a esta fase y despejar dudas sobre la metodologia de
evaluacion. jLos espero con la mejor disposicion!

Cordialmente,

Wilson Alberto Mosquera Caicedo

Instructor SENA

B WhatsApp: 3023444621

GTH-F-062 V10



) Meet: Sesion en linea para ver avances de taller GA4-210303022-AA1-EV02 — Firefox Developer Edition

B 18 Control de evidencias 20. X ¥ P_133100_V_3235950 R ' X W Curso: CONTABILIZACION X 1 Recibidos (42) - wamcase X 1 Recibidos (13) - instructos X £% 4D Meet: Sesion en lines X

2> Q= google.com B v Q C & i_j

@ Calendario Tributario .. [ De Google Chrome @ Google 1 Gmail-Wilson # (18) Curso Python. Sin... {8 WhatsApp [Vista previa] README... @ GUIA PARA PROCESO .. » [ Otros marcadores

[£] wamc Instructor (T4, presentando)

E s ;/0“‘\
ERIKA CARDENAS Julién Yomayuza Yinne Delgado

Estas presentando

Al compartir toda la pantalla o ventana del navegador, podria producirse una &
duplicacién infinita

je cualquier manera
Veronica Lopez Diaz Name not availble Argenis Toro
&
Diana marsela Bejarano toq luz almeida Wame Instructor

7:47 p.m.  Sesion en linea para ver avances de taller GA4-2... \ @ =

@ Meet: Sesion en linea sequimiento de taller practico (GA2-210303022-AA1-EV03) — Firefox Developer Edition

B G ® Meet:Sex @ Mis cursos | Zaj M Recibidos (42) M Recibidos (1) & Pagina princip ontrol de evic @ mis curs @ r.133100.v.3 @ r.133100.v.3

- © ) google.com authu (&3]

@ Calendario Tributario () De Google Chrome & Google ™ Gmail-Wilson @ (18) Curso Python. Sin.. @ WhatsApp () [Vista previa] README... @) GUIA PARA PROCESO

[£] Wamc Instructor (T4, presentando)

N

5 Carmen Ludis Diaz NATALI ESPEJO
Estas presentando

Al compartir toda la pantalla o ventana del navegador, podria producirse una
duplicacién infinita

Mostrar mi pantalla de cualquier manera

Detener la preser felipe j ospina Johanna Ballesteros

s ‘

Wamc Instructor

.
7:45 p.m. | Sesion en linea seguimiento de taller practico (... . A . a (@] E O H (O]

GTH-F-062 V10
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3336358

Kr

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO

O Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar + |
\ ).

Clics de WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO en P_133100_V_3336358_R_76_C_9544

I Clics
140
120
100
a0
60
40
20
0 ||.|.|||||I oo Tk Gl
S %“é:»ﬁ@@n:’@r&‘@;ﬁ:“? S o
S EEITF oS TS pesS TSy
3186706
-r
WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO
o] Mensaje
Todas las entradas
Seleccionar lector de registros |/. Log estandar .\|
Clics de WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO en P_228118_V_3186706_R_76_C_9544
I Clics
350
300
250
200
150
100
50
Fip—— "I ' alx (.| 1 -Il,.l .-.|| - m
-Saé}r\,‘*é::rfé@ K & %QDQ,;\,‘SQ,@“GZC:‘Q‘W “6\.;.@0‘5 \o.@@ 3’\0'17.\0 Q}‘n wé@ . "’\9‘0"’&{\ "bm,a, '{fv\"(\“ (39 “\,'zﬁi \\\,9 .@\uﬁrp\é)r@@) R & w‘-‘:&.{f'}.@‘@
& ;i’°9“¢¢bu@ EEVR LSS sy S FE ey & e
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3336357

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO

© Menszje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros \: Log estanda
Clics de WILSON ALBERTO MOSGUERA CAICEDO n P_133100_V_3336357_R_T6_C_9544
- Clics
100
)
a0
70

a0

30

||||.| || | I I
o

F I TSI T FF S P LSL LI E LIRS E TGS FS
2 s Py ¥

3336359

(&J
WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO
D Mensgje
Todas las entradas

—
Seleccionar lector de registros | Log estindar 3 |
\ J

Clics de WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO en P_133100_V_333635% R 76 C_$544

— s
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Mis cursos / P_133100_V_3336359 R 76_C 9544 / Participantes / WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO / Informes / Todas las entradas

4+
e

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO

(®) Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros

Mis cursos / P_228118_V_3336237 R 76_C 9544 / Participantes / WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO / Informes / Todas las entradas
"'

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO

(®) Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros

GTH-F-062 V10
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Mis cursos / P_228118_V_3186705_R 76.C 9544 / Participantes / WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO / Informes / Todas las entradas.

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO

O Mensaie

Todas las entradas

P
Seleccionar lector de registros | Log estandar
L

Glics de WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO en P_225118_V_3186705_R_76_C_8544
— Cics
w0

350

00

& e
Mastrar datns del ardficn
Mis cursos / P_228118 V_3336237_R 76 C 9544 / Participantes / WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO / Informes / Todas las entradas
WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO
O Mensaje
Todas las entradas
Seleccionar lector de registros I: Log estandar * |
Clics de WIL SON ALBERTO MO SQUERA CAICEDO en P_228118_V_3336237_R_76_C_9544
| Clics
800
700
800
500
400
300
200
100
N . A T I N
S r § b b -& &
FF I @@smf@@ FEESES IS L ELE LSS ,@fﬁe FEEESS
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+57 311 3189112

Cordial saludo instructor

Mi nombre es Yina Marcela Salas Quinto de la ficha: 3186705 el motivo por el le escribo es
para en Viale los link de las dos evidencias que atin no se han podido calificar por falta de que
no abre el link aqui le envio el link de cada una de las evidencias pendientes gracias por su
atencion

drive.google.com
https://drive.google.com/file/d/1cnQHaVfbt03SwkWKeKwh6WgilnU9Xa8x/view?usp=drive_link

irive.google.com

+ @ Escribe un mensaje

GTH-F-062 V10

[k Llamar ~

buen dia .,

1:58a.m. &/
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De Gemini; puede haber errores. Més informagion iy o

Wame Instructor <instr

torwamc@gmail.coms mié, 4mar 118 Yy @ € i

para Amparo, bec: dani.martinez1631, bec: saatt31, bee: drfernand

bee: kathe.garcialy, bee: 04, bee: s ingcolombia, bee: dayaco 24, bec: pardogonzalezkaterine, bec: Yuranyortiz868, bee: nathafi ~

Saludos cordiales estimada aprendiz
Teniendo en cuenta gue usted se encuentra matriculada en el programa de formacion Técnico en contabilizacion y asociada a la Ficha 3235950 se realiza LLAMADO DE ATENCION
Lo anterior obedece que usted no cumplié con la evidencia técnica de la FASE: EJECUCION,E EVALUACION,

De acuerdo cen el Articulo 46 del Acuerdo 009 de 2024 (Reglamente del Aprendiz SENA) y el incumplimiento del reglamento del aprendiz, asi
Capitulo I1l - Deberes del Aprendiz SENA

Articulo 8°
Numeral 6°. "Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, las evidencias segtin la i6 égica, quias de izaje y en los plazos o en la oportunidad que estas deban presentarse o reportarse, a través de los.
medios dispuestas para ello *

Numeral 7°. "Justificar debi las inasi; ias ol i alas activi dela i6n en los términos

en el presente
Teniendo en cuenta lo anterior, debe escribir al instructor para que habilite la evidencia pertinente que tenga pendiente con plazo ampliado hasta el dia 05 de marzo a las 23:59.
Quedo atento a cualquier inquietud

Fraternalmente

WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO
INSTRUCTOR SENA

GTH-F-062 V10
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C ) ComplementariaCbi > CUENTAS 2026 > WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO > 2. MARZO & ©

3 Nombre ~ Modificado + ~ Modificado por ~ Tamafio... Compa... v Actividad

GF_14703225 9426_MAR 2026.p... Hace 5 dias Ana Maria Giraldo Valleje 1,14 MB &3 Comparti...

17/03/26 22:17 Page 1 of 110
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3336357 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

17/03/26 22:17

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una

cultura de paz.

Page 2 of 110
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4, RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . iz
necesidades de manejo de informacion

17/03/26 22:17 Page 3 of 110
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3186706 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , .
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

N

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

17/03/26 22:17

Page 5 of 110




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

N

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336358 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/03/26 22:17
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

N

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia 'y
normativa

17/03/26 22:17
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o
SENA

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.

4, RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3336359 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

N

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia 'y
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

17/03/26 22:17
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o
SENA

N

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . N
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

FICHA 3336237 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

N4 PROPNNFR ACCIONFS NDF MFINRA FN I NS PROACFSNS PROANIICTIVVOS NF ACLIFRNO CON I NS PRINCIPINS Y I FYFS DF 1A

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Conltrolar la clallc.iad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

17/03/26 22:17 Page 10 of 110



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

N

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/03/26 22:17
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

N

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

17/03/26 22:17
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FICHA 3186705 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE: %I%

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: , ..
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

N

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

17/03/26 22:17
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o
SENA

N

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . N
necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3336238 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

N4 PROPNNFR ACCIONFS NDF MFINRA FN I NS PRNCFSNS PROANIICTIVVOS NF ACTHIFRNO CON I NS PRINCIPINS Y I FYFS DF 1A

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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o
SENA

N

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: , ..
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .. .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . . . .
informacién segun requisitos técnicos y normativa
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o
SENA

N

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/03/26 22:17
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: . . . .,
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 122,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO m

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD m

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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SENA
PAULA ANUREA LEGUIZAMUN MUKRA

1056075688cc, paulaandrealeguizamon95@gmail.com

Fecha de vencimiento: & de marzo de 2026, 23:59 KELY JOHAMA CARO ALVA... 2055

Adjunto evidencia correspondiente
Rudesosesied e buenas noches instructor Wilsan, ficha:
3336358 codigo de la evidencia:
&) Taller-sobre-hechos-economicos-en-una-empresa-GA2-210303022-AA1-EV03 PAULA L.xdsx
6 de marzo de 2026, 19:54 GAZ-210303022-AA1-EVO3

» Comentaries (0]

11 de marzo

Calificacion
Calificacion sobre 100 -]

75
Calificacién actual en el ibro de calificacines 20:34

A buenas noches estimado aprendiz dame
Comentarios de retroalimentacidn =® pur fa-mr tu # dE' ﬁchal yr EI CDd'IgD dE IE'
evidencia y tu nombre por favor ejemplo:

“ficha 13235950 codigo de le evidencia:
[Insertar o editar un fichero de GA3-220201501-AA2-EVO1 , mi nombre:
estimada aprendiz PEPTO PEREZ

Paula Andrea

@ WP W R Y B e

3 |Av B I | EE
©@|=

se evidencia en el taller que cumple con lo planteado a evidenciar.

Diligencia de manera correcta en los documentos que son afectades en el taller. 2‘}39
Realiza los registros contable de manera correcta evidencianda |a doble partida cuadrando correctamente, va se te habilito

Mo nombro el archive coma se solicito!!

Ni cumple con la estructura que se definid fue dificultoso revisario

i Dencarga el anregs

Entregas

aceidn sobre 33 calficsciones | Eegit.,

Nombrejs) [ , . . ; : - o w
roetdoty
|
irima
magen et Comentaox  tima
—— {entroga den oV ——
Seleccionas usuanc [/ Apeldols)  usuang Carreo elecirénico Estado. Calificacin  EOWtar - Texto en linea ATChIVOS CAviagos entrega Icalificacion)  FEOARMENtaCIn
a @ - Envaco m Gt v mdecoies 11 O, B MU . manes o &
= z P demarmde  Cordal saludo, 11 de margo de 2026, 1457 Comertarcs  mame de
calfficar 2026, 1457 o 2006, 217 Soludos condiaies
e [— iy
o scvvasa Kneety onaraez
e comsponerte epernse
. R ey
o (
Thae GA4-210303022- De axyerda con ln
e Ant-eva. evdenca Taer
) e
2358
: @ e Sl ... JECEE Y ° ez ——
~ pare Marzo oe J Comentancs 08 M0 08
calificar 2026, 231 9 o marzo oe 2026, 23:41 o) 2026, 0806 Saiuwdos cordiaies
— pr——
- iy
ampisda esperase
i, i
iy
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SENA

Activar

ompartis

Apagar la camara (Cirl+Shift+0)

Luts Gabriel Taborda Castilio Alveiro Lebn Garcés Ahumada & Liliana Ordofiez Solano
e

Ana Maria Giraldo Vallejo Ana Silvia Navas & Laura Vanesa Cano Bermudez &
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AccedeaSOFIA  Area Personal

SENA

8 M4 WILSON ALBERTO MOSQUERA CAICEDO. ("l v Modo de edicién @I

Mis cursos / P_133100_V_3336359 R 76.C_9544 / Participantes

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
¥ Mis cursos
> P_228118V 3118327 R 76.C 9544
> p_133100_V 3185874 R 76.C 9544
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Nombre(s)
7 Apellido(s)

o -
0 (Ja) JAN FELIPE ACEVEDO URREGO

0 gw ANDREA AGUDELO ROJAS

(LA) LAURA DANIELA AGUIRRE GUTIERREZ

) SANDRA LINETH AGUIRRE SANCHEZ

() crisnan bavID anGuLO RUIZ

O (Jn)JULIANA AREVALO SANCHEZ

((JA) JHON JAIRO AVENDARO CAYCEDO

(=] (Ammmszn MERCEDES AVENDARNO MELENDEZ
[n] .;:JB ') JOHANNA PAOLA BALLESTEROS BALLESTEROS
O (DB) DARLING ZULAY BARCHELOT MARTINEZ

(OB) ORLANDO BORDA SANTACRUZ

[ (AB) ANA CAROLINA BUITRAGO LEMOS
e

Nombre de usuario Correo electrénico Roles
1 53 i Aprendiz
1113679391 cc andreaagudelog2@hotmaileom Instructor
Aprendiz
52480511cc saliagsa@hotmail.com Aprendiz
104 o stiand. om Aprendiz
10812780701 JuFanaaresancnez@gmail.com Aprendiz
Aprendiz
1082989067 cc ninaam1634@gmail.com Aprendiz
Aprendiz
1 e om Aprendiz
1116256162c bordasantacruzorlando@gmail.com Instructor
1014275250cC aniza2714@gm: Aprendiz
S —

Grupos

No hay grupes
No hay grupos
Mo hay grupes
No hay grupos
No hay grupes
No hay grupos
Mo hay grupes
Mo hay grupos
Mo hay grupes
No hay grupos

Mo hay grupes

GTH-F-062 V10

(itimo acceso al curso Estatus

105 dias 20 horas Do

9 horas 28 minutos. cme

21 horas 8 mintas: [rcee L]

1 dia 22 horas c=me
133 dfas 15 horas suspendido @
34ias 22 horas cme

11 heras 59 minutes [Acove ]

96 dias 11 horas cme

12 horas 41 minutos [rcee L]
108 dias 17 horas Surpensiae ©
89 dias € horas [Acove ]

Mo hay grupos diss 1 hors [rcwe L1



